ILLUKA KOOLI 2025/26 OPPEAASTA ULDTOOPLAAN

Oppendukogu: 28.08.2025 nr 1-5/8/2025
Pedagoogiline ndukogu 29.08.2025 1-5/4/2025-LA

Illuka Kooli iildtéoplaan on dokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, lahtudes Gppekavast, arengukavast ning Gppeaasta eesmarkidest
ja mis abistab Opetajaid oma tegevuste planeerimisel. Plaanis on sdnastatud aasta peamine fookustegevus ja eesmérgid, tegevusvaldkondade tegevused,
vastutajad ja tihtajad. Oppendukogu arutab libi ja kiidab heaks kooli iildtddplaani iga dppeaasta algul.

Iluka Kooli iildtooplaan 2025/2026

osaoskuste toetamine.

Illuka Kooli eesmirk 2025 - 2024: Tlluka Kool on &ppijakeskne, innovaatiline, arenev ja kodukoha ajalugu austav haridusasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav
Opi- ja arengukeskkond. Illuka Kool voimaldab lastele konkurentsivdimelist haridust rahulikus, turvalises ning dppimist motiveerivas keskkonnas, olles vaimsuse ja

traditsioonide kandjaks. Toetatakse lapse igakiilgset arengut ja luuakse eeldused elus toimetuleva ja enesearenguks avatud isiksuse kujunemiseks.
2025 — 2028 prioriteedid: kaasaegne dppimine, motiveeritud dpilased, pddev ja pithendunud Opetaja, kaasaegne dpikeskkond.
2024/25 oppeaasta pohikooli mirksdnadeks on tervis, koostoo, sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine ning muu koduse keelega opilaste eesti keele

2025/26 dppeaastal on lasteaia fookuses jargmised viirtused: tervis, koostdo, loovus. Tegevused lihtuvad Johannes Kiisi dpetusest: ,,Ara niita seda, mida laps véib
ise niha! Ara iitle seda, mida laps véib ise elda! Ara tee seda, mida laps vdib ise teha!*

I Kaasaegne oppimine

Eesmirk: Oppesisu lihtub kaasaegsetest ja teaduspShistest teadmistest dpetamise ja dppimise kohta.

Kaasaegne 6ppetund

Lasteaias: tervisepdevad 3x aastas, spordipdev; laadad, ...).

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad
Rakendame aktiivoppe meetodeid ja toetame laste loovuse Aktiivoppepédevade labiviimine vihemalt kolm korda aastas (ndit Oppejuht, dpetajad,
arendamist. teemanddalad, ainenddalad, projektipdevad). riihmadpetajad

PeaPealePooratud nidal, kus lapsed on dpetajad, opetajad on
Opilaste mentorid ja vanemad on Opilase rollis.

Korraldame iiks kord dppeaastas
PeaPealePooratud nidala, kus lapsed on Opetajad, Opetajad on Opilaste
mentorid ja vanemad on Jpilase rollis.

Oppejuht, dpetajad,
riihmadpetajad

Viime 14bi regulaarseid tunnivaatlusi, et koos dppida ja
professionaalselt areneda. Arendame vélja vastastikuste
tunnikiilastuste siisteemi.

Iga dpetaja kiilastab Oppeaastas vihemalt kahe kolleegi tundi, annab
kolleegile tagasisidet.

Oppejuht, direktor,
Opetajad.

Pohisuund: Mitmekesine oppetoo

Toetame laste korrektse, grammatiliselt dige eesti keele
kasutamist.

Kogu kooli ja lasteaia dppekeskkond toetab eesti keele kasutamise
voimalusi (ka omavaheline suhtlus, personal, iiritused, loovtodd,
projektid, radkivad seinad).

Juhtkond, opetajad
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Kasutame lasteaias lapsest 1dhtuvaid haridusuuenduslikke
metoodikaid (kokandustegevused, katsed, duesdpe, digi- ja
robovahendid).

Lasteaias: duesdpe — iiks korda kuus. Digi- ja robootika tegevus 1,5 — 3

a uks kord kuus; 4 — 7 a vahemalt iiks kord néidalas.

Oppejuht, riithmadpetajad

Viime 1dbi loodus- ja keskkonnaalaseid tegevusi nii koolis kui
ka lasteaias (projektid, dppekéigud, duesdpe jne).

Osalemine keskkonnateemalistes Sppe-programmides (KIK, PRIA),
konkurssidel, teemapievade voi -néddalate tdhistamine. Lasteaias
vidhemalt iiks duesdppepieva kuus. Alates neljandast eluaastast
viahemalt Kaks dppekdiku kuus (lasteaia territooriumilt vilja).

Juhtkond, dpetajad

Mitmekesine oppetoo

Propageerime tervislikku ja sddstvat motteviisi.

Keskkonna ja sdéstva arengu alaste hoiakute kujundamisega seotud
tegevuste labiviimine (sddstlik tarbimine, jadtmete sorteerimine).
Lasteaed: programm ,,Seikluste Laegas — sdpradega liikumise ja
maitsete maailmas®

Juhtkond, dpetajad,
rithmadpetajad

Loome dpilastele vdimalused selleks, et saada rahvusvahelisi
kogemusi, tdiendada oma sotsiaalseid oskusi ning praktiseerida
voorkeeleoskust.

Erasmus akrediteering 1.02.2024 - 31.12.2027 raames toimuvad
oOpilaste Opirdnded, dpetajate toGvarjutamised ja koolitused.

Huvi- ja projektijuht,
Opetajad

Jatkame iseseisva Oppimise paevadel iseseisva Gppimise
oskuste toetamist

Ennastjuhtiva dppija ja iseseisva Oppimise oskuste arendamiseks
rakendatakse erinevaid metoodikaid

Veebitunnid, opijuhise jargi iseseisev Oppimine, projektipdevad,
vabatahtliku t66 paev, Guesdpe, praktiline iseseisev t00 jms).
Iseseisva Gppimise paevad pohikoolis seitse korda aastas (18.09.2025;
04.11.2025; 08.12.2025; 05.02.2026; 31.03.2026; 16.04.2026;

11.05.2026).

Juhtkond, Opetajad

Ettevotlikkuse arendamine

Innustame 11 ja Il kooliastme Opilasi osalema Junior
Achievementi opilasfirmade programmides (mini-mini firmad,
minifirmad).

Osaleme minifirmade programmis. 1l ja 11 koolastmes on loodud
vahemalt kaks minifirmat.

Huvi- ja projektijuht,
Opetajad

Korraldame ja julgustame lapsi osalema erinevatel laatadel, et
arendada suhtlemis-, ettevatlikkuspadevust ja rahatarkust.

Lasteaias ja koolis toimub dppeaastas vihemalt kaks laata.

Huvi- ja projektijuht,
Opetajad

Soodustame opilaste ettevotlikkust — nt projektide kirjutamine,
uirituste algatamine jne.

Jatkame Opilaste kooli kaasava eelarve projekti (PONI — Illuka noorte
oma projekt). Kooli eelarvesse on planeeritud PONI projekti kulud.

Huvi- ja projektijuht,
klassijuhatajad
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Tostame Ettevotliku Kooli standardi taset.

Taotleme Ettevatliku Kooli kuldtaset. 12.09.2025 Ettevotliku Kooli
seirekomisjon pohikoolis ja lasteaias.

Direktor, huvi- ja
projektijuht, dppejuht

Arengut toetav tagasiside

Toetame laste voimetekohast arengut 1ébi arenguvestluste.

Opilased tiidavad kaks korda dppeaastas eneseanaliiiisilehe, millele
lapsevanemad lisavad omapoolsed tdhelepanekud ja ettepanekud.
Pohikoolis toimuvad arenguvestlused Gpilase ja lapsevanematega voi
lapse seadusliku esindajaga (edaspidi molemad vanem) vdhemalt {iks
kord dppeaastas. Lasteaias arenguvestlused vanematega viahemalt tiks
kord aastas.

Opetajad

Laheneme individuaalne igale
lapsele arvestades tema vdimeid ja
eripéra.

Koolivalmiduse tagasiside jarjepidev analiiiis koost66s 1. klassi
Opetajaga.

Tugispetsialistide kaasamine tagab laste

jéarjepideva toetamise tileminekul lasteaiast kooli, jatkudes kuni
pohikooli I6puni.

Laste loovuse arendamiseks voimaluste,

tegevuste ja vahendite tagamine.

Pohikooli loovtodde teema valikul ja

labiviimisel 1dhtutakse dpilase individuaalsusest.

Oppejuht, dpetajad, HEV
koordinaator

Rakendame Sppimist toetatavat hindamist koigis
kooliastmetes.

1.— 2 klassis antakse vahemalt iiks kord niddalas igas aines Oppimist
toetavat tagasisidet.

3.-9.kl saab dpilane iga hinde (nii eristava kui ka mitteeristava) juurde
tagasisidet oma arengu kohta nii Sppeprotsessis kui ka kokkuvotvalt

Oppejuht, dpetajad

Toetame muu koduse keelega lapse eesti keele osaoskuste
arengut.

llluka Kooli eesti keele hindamise mudeli parendamine ja
rakendamine.

Oppejuht, dpetajad

Parendame kéitumise ja hoolsuse hindamismudelit.

Opilane on kaasatud kiitumise (hoolsuse) hindamisse, et arendada
tema oskust eesmérke seada ning oma kéitumist eesmérkide alusel
hinnata.

Oppejuht, klassijuhatajad.
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I1 Motiveeritud opilased

Eesmirk: Meie kooli dpilased on motiveeritud, tunnevad 6pirdomu, oskavad Gppida ja vGtta vastutust.

Tegevus

Saavutatav tulemus

| Vastutajad

Ennastjuhtiv oppija

Arendame Opilaste eneseanaliiiisioskusi.

Loome I kooliastmele mdeldud enese-analiitisi oskusi toetava
koolipdeviku; 6.klassi valikaine Gpitee.

Oppejuht, klassidpetajad

Viime koolis seitse korda Oppeaastas ldbi iseseisva dppimise
pdevi, arendame neid sisuliselt.

Seitse korda Oppeaastas toimuvad iseseisva Gppimise pdevad, mille
kdigus seab ennastjuhtiv Oppija endale eesmérgid ja jélgib nende
téitmist.

Juhtkond, opetajad

Toetame siisteemselt individuaalsel dppekaval olevaid dpilasi
Opioskuste omandamisel.

Individuaalsel dppekaval dppivatele dpilastele on avatud IOK, neid
uuendatakse ja tdiendatakse vastavalt Opilase arengule.

HEYV koordinaator, dpetajad

Jatkame tihiseid ainealaseid tegevusi olemasolevate vorgustike
raames (Opivdistlused, aineoliimpiaadid jne).

Opilased osalevad dpivdistlustel ja aineoliimpiaadidel.

Juhtkond, dpetajad.

Korraldame dpilastele karjaérivalikut toetavaid Oppekéike
erinevatesse koolidesse ja asutustesse.

Koik dpilased osalevad karjdérivalikuid toetavatel dppekdikudel.

Direktor, dppejuht,
klassijuhatajad

Korraldame  koolis

valikkursuseid.

karjddriplaneerimise  loenguid  ja

Opilaste karjadrivaliku toetamiseks toimuvad koolis karjdiridpetuse
tunnid ja -ndustamised ning valikaine.

Direktor, dppejuht, huvi- ja
projektijuht

Suuname &pilasi osalema toovarjupdevadel. Opilased osalevad aktiivselt todvarjupdevadel. Oppejuht
Valikutega Opitee
Toetame Opilaste valikuid koigis kooliastmetes Klassijuhataja viib vihemalt iiks kord aastas 1dbi arenguvestluse Oppejuht,

(arenguvestlused, karjaarindustamised, todvarjupdevad,
kiilalised, avatud uste pdevad maakonna koolides, kohtumised
vilistlastega jms)

dpilase ja vanematega. Oppeaasta jooksul toimuvad kohtumised
vilistlaste ja teiste koolide esindajatega, soodustatakse Opilaste
osalemist koolide avatud uste paevadel ja toovarjupdevadel. 111
kooliastme Opilastele toimuvad regulaarsed karjaarindustamised.

klassijuhatajaddpetajad,
huvi- ja projektijuht
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Pakume lastele koolis ja lasteaias huviringides osalemise
voimalust.

On avatud sporti, rahvatantsu, nditlemise, muusikalisi, rahatarkuse ja
tehnoloogilisi padevusi arendavad huviringid.

Huvi- ja projektijuht,
ringide juhendajad

Loome voimalused dpilaste Opirdndeks.

Osaleme rahvusvahelises Opirdndeprojektis (Erasmus+).

Huvi- ja projektijuht,
Opetajad

Aktiivne kogukonna liige

Panustame kogukonna arengusse ja heaollu 1dbi vabatahtlikku
to0.

Uks kord dppeaastas iseseisva dppe péev - vabatahtliku tod péev.
Heategevuskuu detsember - Illuka Koolis kasvavad head mé&tted headeks

tegudeks.

Huvi- ja projektijuht,
klassijuhatajad

Kaasajastame dpilasesinduse funktsiooni ja todkorraldust

Opilasesinduse pdhikirja koostamine.

Huvi- ja projektijuht

Kaasame lapsi lasteaia arendustdsse ja iirituste korraldamisse.

Lasteaias on moodustatud lastendukogu.

Direktor, lasteaia dpetajad

Algatame opilastele kooli kaasava eelarve projekti

Kooli eelarvesse on planeeritud PONI projekti kulud.

Direktor, huvi- ja
projektijuht

Oppijate kaastatus

Uuendame dokumentatsiooni dppimist toetava tagasiside 0sas ja
rakendame seda Gppetdds.

Opilased saavad anda tagasisidet dppeprotsessis osalemise, hindamise ja
oma eesmérkide saavutamise osas.

Juhtkond, koik opetajad

Meie koolis tegutseb jarjepidevalt aktiivne Opilasesindus, kes
radgib kaasa oluliste muudatuste sisseviimisel ning on ka ise
ideede algataja.

Igal siigisel valitakse 4.-9. klasside Opilaste hulgast litkmed
opilasesindusse, Opilasesinduse koosolekud toimuvad regulaarselt.
Opilasesinduse president osaleb hoolekogu t&6s.

Huvi- ja projektijuht

Korraldame iiks kord dppeaastas
PeaPealePodratud nidala, kus lapsed on Opetajad, dpetajad on
oOpilaste mentorid ja vanemad on Opilase rollis.

Korraldame iiks kord dppeaastas
PeaPealePooratud nidala, kus lapsed on Opetajad, Gpetajad on Opilaste

mentorid ja vanemad on &pilase rollis.

Oppejuht, dpetajad

III Péadev ja pithendunud dopetaja

Eesmirk: Meie dpetajad on avatud ja innukad Sppijad, kes rakendavad niilidisaegse Opikésitluse pohimdtteid ning hoolitsevad oma vaimse ja fiiiisilise heaolu eest.

P&hisuund | Tegevus

| Saavutatav tulemus

| Vastutajad

Kaasaegset Opet rakendav opetaja

Viime Opetajate kvalifikatsiooni nduetele vastavusse ja
toetame enesetdiendamist.

Voimaldame dpetajatel 6ppida (tilikoolis, koolitustel mikrokraadid), et
suurendada dpetajate valdkonnapadevusi ja neid vGimestada. 100 %
lasteaiadpetajaid ja vihemalt 82% kooli Opetajaid vastab

Direktor, dppejuht
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kvalifikatsioonile.

Korraldame sisekoolitusi olulistel ja aktuaalsetel teemadel.

K&ik kooli ja lasteaia tootajad on siistemaatiliste sisekoolituste kaudu
informeeritud olulistel teemadel pedagoogikas ning tihiskonnas
laiemalt.

Direktor, Opetajad

Korraldame kooli té6tajatele regulaarseid sisekoolitusi info- Suurendame dpetajate digitaalset padevust, fookuses on tehisintellekti | Oppejuht, haridus-
tehnoloogilise padevuse tostmiseks. positiivne rakendamine 6ppetoos. tehnoloog
Voimaldame pedagoogidel osaleda dpirdndes. Loome Lasteaia Opetajad osalevad eestisisestes lasteaiadpetajate vahetuse | Huvi- ja projektijuht,
oOpilastele ja kooli todtajatele voimalused selleks, et saada projektides. Opetajad
eestisiseseid ja rahvusvahelisi kogemusi, tdiendada oma Kool osaleb iihes vi mitmes rahvusvahelises dpirandeprojektis
sotsiaalseid oskusi ning praktiseerida voorkeeleoskust. ((Erasmus+, Nordplus jms).
Tugevdame lasteaias meeskonnatood. Opetaja abide suurem kaasatus dpiprotsessi, Opetajate ja dpetaja abide | Oppejuht, dpetaja abid
vaheline parima praktika jagamine. Tédiendkoolitused Opetaja abidele.
Vahetame ja jagame parimaid praktikaid ja kogemusi kooli ja | Vadhemalt kolm korda dppeaastas toimuvad sisekoolitused kolleegilt Direktor, 6ppejuht,
lasteaiasiseselt ja viljaspool kooli ja lasteaeda. kolleegile pedagoogiliste padevuste arendamiseks. Opetajad viivad Opetajad.
Alutaguse valla meetodite messil 14bi to6tubasid kolleegidele.
Vaatame kord Oppeaastas kriitiliselt {ile kooli ainekavad ja Oppekava iildosa ja ainekavad on korrastatud, sisse on viidud Oppejuht, dpetajad
dppekava tildosa ning vajadusel kohandame neid ennastjuhtiva | muudatused, mis on kooskdlas seadus-andlusega ning toetavad
Oppija toetamiseks. ennastjuhtiva dppija arengut.
Kaasaegset opet rakendav opetaja
Arendame vilja vastastikuste tunnikiilastuste siisteemi. Opetajad kiiivad regulaarselt kolleegide tunde kiilastamas ning oskavad | Oppejuht, dpetajad
Kolleegi tunnikiilastused on osa Oppeaastast. ndhtut tagasisidestada. Iga Opetaja kiilastab dppeaastas vahemalt kahe
kolleegi tundi, annab kolleegile tagasiside.
Parendame Opetajate ainealaseid enesetdiendamise voimalusi. | K&ik Opetajad on osalenud ainealastel tdiiendkoolitustel Juhtkond, opetajad

Mitmekiilgne ennastjuhtiv Opetaja

Toetame iga Opilase arengut 1dbi dppetod individualiseerimise.

Opetaja analiiiisib Oppeaasta 1dikes &ppetdd individualiseerimist,
tdiendab oma tdokava, tdidab ja koostab vajadusel IOK.

Oppejuht, opetajad, HEV
koordinaator

Vodimaldame kooli tootajatel aktiivselt kaasa liiiia aineliitude
t00s, olimpiaadide jt ainevoistluste ettevalmistamisel ja
labiviimisel.

Kooli tdotajad on aktiivsed tegutsejad aine-liitudes ning osalevad
oliimpiaadide jt ainevdistluste ettevalmistamisel ja labiviimisel.

Direktor
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Meeskonna iihtsustunde suurendamine. Korraldame tootajatele mitmekiilgseid iihistegevusi tihtsustunde Direktor
suurendamiseks.

Toetame dpetajate kultuurilist padevust. Korraldame dpetajatele kultuurilisi {ihistegevusi, et toetada nende Direktor
kultuuripddevuse arengut. Muuseumi, kontserdi, teatri tihiskiilastused.

Toetame Gpetaja arengut 14bi koostoovestluste. Labi koostoovestluste julgustame ja innustame Spetajaid votma vastu Direktor

uusi védljakutseid ja rolle, mis aitavad kaasa nende enesearengule.

Eluterve opetaja

Toetame Gpetajate vaimset, fiilisilist, sotsiaalset ja
emotsionaalset heaolu.

Toetame Opetajate vaimset , flilisilist, sotsiaalset ja emotsionaalset
heaolu 1dbi koolituste ja koostoise Oppimise.

Direktor, dppejuht

Toetame Gpetajat keerulistes olukordades

Arendame Opetajate oskusi tulla toime keerulistes olukordades (kriisi-
situatsioonid, keeruline lapsevanem jne).

Tagame, et keerulistes olukordades on dpetaja alati toetatud, kaasates
vajadusel tugipersonali v4i juhtkonna.

Direktor, oppejuht

Voimaldame todtajatele regulaarse tervisekontrolli.

Koik todtajad labivad tervisekontrolli.

Direktor

Toetame alustavat opetajat.

Vdimaldame alustavale dpetajale toe mentori ndol. Alustava dpetajaga
100 paeva vestlus.

Direktor, dppejuht.

IV Oppijat arendav dpikeskkond

Eesmirk: Loome soodsad tingimused Gppijate ja teda iimbritsevate inimeste sotsiaalse toimetuleku toetamiseks.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vastutajad

Tohus kommunikatsioon

Tutvustame kooli ja lasteaia tootajatele, opilastele ja
vanematele kooli pohivaértusi ja suuname neist lugu pidama..

Iga llluka Kooli laps, dpilane, vanem ja to6taja on teadlik
pohivéirtustest ning arvestab nendega. Kooli ja lasteaia ettevotmised
lahtuvad pohivaartustest.

Juhtkond, klassijuhatajad

Arendame kooli to6tajate ja Opilaste tunnustussiisteemi. Kooli ja lasteaia tootajate ja dpilaste tunnustamise reeglid on paigas ja | Juhtkond
kdigile teatavaks tehtud.
Viime 1dbi rahulolu-uuringud dpilaste, kooli tdotajate ja | Igal Oppeaastal vastavad Opilased, kooli to6tajad ja vanemad rahulolu- | Direktor

vanemate hulgas.

uuringule, mille tulemusi kasutatakse kooli ja lasteaia arenduses.
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Koolis ja lasteaias austame kokku lepitud info vahetamise
pohimdtteid, neid jargivad kooli todtajad, dpilased ja vanemad.
Info liigub tdrgeteta, on avatud ja usaldusvédrne ning suunatud
probleemide lahendamisele.

Tohus kommunikatsioon suurendab tdotajate produktiivsust ja
koigi osapoolte rahulolu.

Infovahetus on operatiivne. Opilasi, lapsevanemaid, dpetajaid
informeeritakse dppeprotsessiga seotud infost e-pdevikus (Stuudium).
Teateid ja kooli siindmusi kajastatakse operatiivselt kooli kodulehel ja
kooli sotsiaalmeedia kanalitel ja iiks kord kuus ilmuva infokirja kaudu.
Kooli siindmuste kajastamine valla ajalehes.

Juhtkond, huvi- ja
projektijuht, opetajad

Pedagoogide koosolekud (infotund, dppendukogu, lasteaia pedagoogide
koosolekud), kooli hoolekogu koosolekud vahemalt 4 x aastas; kooli ja
lasteaia tildkoosolekud (personal, lapsevanemad) vihemalt 2 x aastas;
lastevanemate koosolekud klasside kaupa 2 x aastas (sligis- ja
kevadperioodil).

I Oppendukogu 25.09.2025

* dppendukogu sekretéri valimine;

* kooli hoolekogusse esindaja valimine;

* [lluka Kooli enesehindamise aruanne 2023-2025 (Ettevétliku Kooli
kvaliteedihindamise standard)

1T Oppenéukogu 28.05.2026

* pohikooli 16petamine;

* 10putunnistuse viljaandmine;

* Opilaste tunnustamine kiituskirjaga

11 Oppendukogu 04.06.2026

* Opilaste jargmisse klassi iileviimine;

* tiiendava Oppet60 madramine;

* Opilaste tunnustamine kiituskirjaga

IV Oppendukogu 26.08.2026

* tdiendava Oppetoo tulemused (vajadusel)

* kooli Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste ldbiarutamine ja kooli
juhtkonnale ettepanekute tegemine kooli Gppe- ja kasvatustegevuse
téiustamiseks;

« iildtooplaani kinnitamine;

Juhtkond, huvi- ja
projektijuht
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Tegutseme selle nimel, et hoida
kooli ja lasteaia head mainet.

Rahulolukiisitlused jaanuar-aprill 2026 (4. ja 8.klass)

Juhtkond

Koostoo erinevate asutuste ja vorgustikega

Toimuvad regulaarsed koost6-vOrgustike arutelud, kuhu
kaasame vajadusel spetsialiste viljastpoolt kooli.

Regulaarsed kohtumised ja aruteluringid juhtkonna, riihmadpetajate,
klassijuhatajate, tugimeeskonna jm koostodgruppidega.

Direktor, oppejuht

Oleme avatud jagama oma kogemusi véartustades koostood
teiste koolidega ja lasteaedadega (eelkdige Alutaguse valla
haridusasutustega).

Illuka Kool v&tab vastu kiilalisi teistest haridusasutustest, suhtleb ja
kiilastab teisi Eesti koole ja lasteaedasid, et arendada koost66d ja
vahetada kogemusi.

Regulaarne koostdd Alutaguse valla haridusasutuste ainevaldkondade
Opetajate vahel. Valla haridusasutuste {ihised dpilasiiritused.

Direktor, dppejuht, dpetajad

Koostdo lasteaia ja kooli vahel, et tugevdada kogukonna tunnet
ja tagada jarjepidevus.

Traditsioonilised iihisiiritused (tarkusepdev, laadad, projektipdevad,
jms). Opetajate todiilesannete jagamine kooli ja lasteaia vahel, dpilaste
loovtdod lasteaias.

Direktor, dppejuht

Kaasame koostodpartnereid kooli ja lasteaia tegevustesse.

Oppekiigud piirkonna ettevotetesse, kiilalisdpetajad, todtubade
labiviijad jms).

Direktor, dppejuht

Lapsevanem kui partner

Toetame Opetajate ja lapsevanemate koost66d lapse arengu
toetamiseks 14dbi  dialoogi, vastastikuse usalduse ja
lugupidamise.

Arenguvestlusi vanemaga viiakse 1dbi vahemalt {iks kord aastas.

Klassijuhatajad,
rithmadpetajad

Kaasame lastevanemaid kooli ja lasteaia tegevustesse.

Kaasame lapsevanemaid kooli ja lasteaia tegevustesse (kiilalisdpetaja,

Huvi- ja projektijuht,

Opetaja asendaja vOi abiliseks olemine, t0Gtoa ldbiviija, Oppekdigul | Opetajad
saatja, projekti ldbiviija, koolitaja).
Tdstame lapsevanemate teadlikkust. Koolitused lastevanematele. Tohusam teavitustoo haiguste Direktor

ennetamiseks, terviseteadlikkuse tostmiseks, HEV laste toetamiseks ja
interneti turvalisuse osas.
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Tagame turvalisuse kooli ja lasteaia territooriumil ja hoonetes

Kooli ja lasteaia hoonetes ja territooriumil on tagatud digusaktidest
tulenevate turvalisusnduete tditmine dppe- ja kasvatustegevuse
korraldamiseks ja t06 tingimusteks.

Direktor, haldus-spetsialist

Toetame Opilaste ja toStajate vaimset heaolu.

Koik koolipere liikmed tunnevad end turvaliselt.

Direktor

Propageerime tervislikku eluviisi ja ennetame riskik&itumist.

Propageerime tervislikke eluviise. Jagame infot riskikditumise mojust
tervisele, peame viga oluliseks fiiiisilist aktiivsust (duesope,
spordisaalivahetunnid, spordiringid jms).

Direktor

Kaasaegne, turvaline ja tervislik opikeskkond

Jitkame  KiVa  (Kiusamisvaba)  koolina,  koolitame

klassijuhatajaid KiVa tegevuste l4biviimiseks.

Toimuvad KiVa koolitused uutele klassijuhatajatele,

I kooliastmes toimuvad 180imitud KiVa tunnid, 4klassis valikaine KiVat
tund. KiVa meeskond, mis tegutseb aktiivselt juhtumite lahendamisel ja
teeb ennetustood. Vahemalt kaks korda aastas KiVa nddalad

KiVa meeskond

Toetame rohelist ja sddstvat kditumist ja motteviisi.

Koolis ja lasteaias on loodud voimalused eri liiki priigi sorteerimiseks.
Lapsi suunatakse loodust hoidvalt tarbima.

Juhtkond

Viime 14bi ,,Rohelise kooli* programmi tegevusi lasteaias ja
koolis.

Tegutseb Rohelise Kooli  keskkonnatoorithm.  Rohelise  kooli
tegevuskava koostamine.

Igal dppeaastal viiakse koolis ja lasteaias 14bi keskkonna iilevaatuse
kiisitlusi ja tehakse nendest kokkuvotted, tdiendatakse ressursikulu
analiilisi. Keskkonnamaérgise ,,Roheline lipp* sdilitamine — tegevuste

vahearuande esitamine.

Direktor, dpetajad.

Uuendame mentisid, et toitlustamine oleks keskkonnasiastlik
ja jatkusuutlik.

Meniitid on uuendatud, toidu valmistamiseks eelistatakse eestimaist
toorainet, osaleme Taimse Teisipdeva programmis.

Direktor, haldus-spetsialist

Illuka Kooli iildtooplaani kalenderplaan



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p_HSrHWazZuyiVCK624ciJ0g2-sncxiKnnrH8V8VDLw/edit?gid=1724121254#gid=1724121254

