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HÕBE. Hõbetase 

Anneli Bogens (direktor) - 31.03.2022 Enesehindamine 

Soovime taotelda Illuka Koolile Ettevõtliku Kooli programmi hõbetaset. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Arenguruumi on, aga oma tegevuste ja ettevõtmise osas on kool hõbetaset väärt. Õppekava osa tuleks kiiresti järgi aidata. 

BAAS. Üldpädevuste kujundamine on õppeasutuse õppekavas kirjeldatud. Õpetajate hulgas on mõned liidrid, kes on 

üldpädevuste sh ettevõtlikkuspädevuse kujundamise eestvedajad.  

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Arvan, et siin on veel arenguruumi. Õppekava juures pole kahjuks võimalik tutvuda ainevaldkondade üldalustega. Ilmselt 

see osa on kooli õppekava juurde veel vormistamata. Õppekava üldosas on kirjeldatud tegevused üldpädevuste 

kujundamiseks ja selle raames on ka hulgaliselt tegevusi. Samas pole võimalik tutvuda sellega, kuidas ettevõtlikkuspädevuse 

kujundamine on ainevaldkondades kavandatud. 

Õppe- ja kasvatusprotsess 

Taotletav tase 
 

Ettevõtlikkuspädevuse seosed teiste üldpädevustega 
 

 

HÕBE. Baastase + ettevõtlikkuspädevuse kujundamine on kavandatud enamikes ainevaldkondades. Enamik õpetajatest on 

üldpädevuste sh ettevõtlikkuspädevuse kujundamise eestvedajad.  

Anneli Bogens (direktor) - 09.08.2022 Enesehindamine 

Illuka Kooli arengukava 2020 – 2024: Koolis ja lasteaias toimuvad ettevõtmised, kus lastel on võimalik katsetada oma 

lennukate ideede kandevõimet: ise välja mõelda, ise kavandada, ise teostada ja ise esitleda. 

 
Õppekava: 

Kooli õppekava on väljundipõhine, milles kõrgeim õpiväljund on omandatud 

üldpädevused. Õppetegevus koolis on tervikuna korraldatud viisil, et saaks toetatud iga õppija individuaalne ja sotsiaalne 

areng ning toimuks õpioskusi, loovust ja ettevõtlikkust arendav õppimine.  

Õpetajad on läbinud ettevõtliku kooli baas- ja standardi koolitused, millest järeldades on nad teadlikud ja kompetentsed 

üldpädevuste arendamisest. Kooli ainekavades on üldpädevused kirjeldatud ning lisatud lõimingut toetavad valdkonnad ja 

tegevused. 

Õpetajad on läbinud koolitused: 

24.04.2021 Koolitus õpetajatele “Kuidas koostada õpijuhist” (Getter Kallas; RAM kool) 

21.04.2021 Koolitus õpetajatele “Tõhusa õppimise töötuba”. (Psühhobuss) 

 
Kooli õppekavas on kirjeldatud ja kavandatud tegevused üldpädevuste kujundamiseks ja õpikeskkonna 

mitmekesistamiseks. 

Eraldi on kirjeldatud, kuidas üldpädevused toetavad ettevõtlikkuspädevuse kujunemist. 

Näiteks: 

1-2 korda trimestris toimuvad projektipäevad (iseseisva õppimise päev), kus õpilased õpivad õpijuhise abil. Õpijuhiste 

koostamisel osalevad kõik aineõpetajad. 

Näited: 

• 7.04.2021 „Prügist nii ja teisiti“ 

• 21.05.2021 „Tark tarbija“ 

• 4.06.2021 "Terves kehas terve vaim" 

• 20.-25.09 "Illuka Kool 100" 

• 1.10.2021 „Muusika minu sees ja ümber“ 

• 21.12.2021 „Jõuluteemalised töötoad“ (1.-4.kl) 

• 25.02.2022 „Eesti“ 

• 09.06.2021 Illuka Kool 100" 

 
30.05 - 5.06.2022 Pea Peale Pööratud klassiruum 

• Pea Peale Pööratud klassiruumi nädalal vahetati ära ROLLID: 

• Õpilastest > said õpetajad 

• Õpetajast > mentor ja vaatleja 

• Lapsevanemast > külalisõpilane oma lapse jaoks. 

• Illuka koolis astus õpetaja kingadesse 7 õpilast (4.-8.kl). 

• Õpilased õpetasid kaaslastele loodusõpetuses elundkondi, kunstis õlipastellidega portree joonistamist, kehalises-

kasvatuses venitusharjutustega võimlemist ning korrati vene keelt mängulises võtmes  



 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli arengukava 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli üldtööplaanid 2019-2022 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli õppekava 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli e-seinaleht 

Anneli Bogens (direktor) - 30.05 - 5.06.2022 Pea Peale Pööratud klassiruum 

Anneli Bogens (direktor) - Koolid pöörasid õppeaasta lõpus tunnid pea peale 

Anneli Bogens (direktor) - Tallinna TV uudis Alutaguse valla õpetajate meetodite mess 

Anneli Bogens (direktor) - 23.04.2019 Alutaguse valla õpetajate meetodite mess. 

Anneli Bogens (direktor) - 26.04.2022 Alutaguse valla õpetajate meetodite mess 

Anneli Bogens (direktor) - 21.09.2022 Teadlaste Öö Festival 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

BAAS. Toimiv ettevõtlus- ja majandusõpe on kirjeldatud õppeasutuse õppekavas. 10% õpilastest on osalenud ettevõtlusele 

suunatud praktilistes tegevustes. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Ettevõtlus- ja majandusõpe ei ole kirjeldatud kooli õppekavas. Hõbetaseme taotluses on õppejuht kirjutanud, et "Kooli 

õppekavas on karjääriõpetus (8. ja 9.kl), mille ainesisus on kirjeldatud ka ettevõtlus- ja majandusõpetuse teemad." Kahjuks 

ei ole ainekavade all karjääriõpetuse ainekava kirjeldust, seetõttu ei saa tutvuda esitatud väitega. Hõbetaseme koolis peaks 

ettevõtlusõpe olema eraldiseisva õppeainena, see annab õpilaste arenguks rohkem võimalusi.  

HÕBE. Baastase + 30% õpilastest on osalenud ettevõtlusele suunatud praktilistes tegevustes. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 31.03.2022 Enesehindamine 

Kooli õppekavas on karjääriõpetus (8. ja 9.kl), mille ainesisus on kirjeldatud ka ettevõtlus- ja majandusõpetuse teemad. 

• 9.kl õpilased osalevad töövarjupäeval; 

• Koduloo ja karjääriõpetuse raames külastavad õpilased erinevaid kodupaiga ettevõtteid. 

30% õpilastest on osalenud koolilaatade ettevalmistamises ja läbiviimises, erinevates heategevusprojektides. 

heategevusprojektid 

• 01.04.2022 Laat "Sinu vana on minu uus" 

• 13.09.2022 Teadlaste Öö Festivali õpilaslaat ja teadusteater 

• 14.05.2021 Õhtulaat 

• 7.-11.10.2019 Ettevõtlusnädal 

Ettevõtlusteemaline viktoriin 

 
 

 

Ettevõtlusõpe 
 

 

• Alates 2021/22 õa õppekavas valikaine õpitee (6.kl üks kord nädalas) 

Õpitee aines õpivad õpilased tundma ennast kui õppijat, omandavad erinevad õppimisstrateegiad, tegelevad enda 

motivatsiooni, enesejuhtimise ja eesmärkidega, analüüsivad enda ja õpetaja rolli, uurivad mõtlemist ja tundeid, suhteid ja 

suhtumisi, harjutavad hea kuulamise, eneseesitlemise ja koostööoskusi jne.  

 
• 72% õpetajatest on üldpädevuste sh ettevõtlikkuspädevuse kujundamise eestvedajad: 

Praktilisele ettevõtlusõppele suunatud tegevused: 

* 23.04.2019 Alutaguse valla õpetajate meetodite mess. 5 õpetajat viisid läbi töötubasid: Margo Ait (Töö- ja tehnoloogiatunni 

mitmekesistamisest: lambipirni valik ja foto siirdamine puidule), Anneli Dietrich, Teivi Gabriel (multimeedia), Anastassia 

Zapletnjuk (Kodukoha looduse, kultuuri ja ajaloo tutvustamise võimalusi Iisaku ja Illuka näitel), Anneli Bogens (ettevõtliku 

tunni ülesehitusest). 

* 10.02.2020 Ettevõtlusküla mäng 3.-8.klass 

* 21.09.2022 Teadlaste Öö Festival Teema „Toit“ Töötubade läbiviijad õpetajad ja lapsevanemad. Töötubasid viisid läbi 16 

õpetajat ja 2 lapsevanemat. Töötoad: Õuekriitide meisterdamine; Lõbus labor; Jäätise- puuviljasalati valmistamine; 

kreemikoogikeste valmistamine; Pikaka pitsake; Puuviljavaagen sünnipäevaks; Vaimutoit; Kas sa teadsid?; Maailmaköök; 

Toiduenergia uurimislabor. 

* 21.12.2021 Päkapikukooli töötoad. Juhendajad 10 õpetajat) (tantsutund, meisterdamine, liikumismängud, laulutund, 

muinasjututund). 

* 26.04.2022 Alutaguse valla õpetajate meetodite mess. 6 õpetajat viisid läbi töötubasid: Piia Otti Draamaõpetuse töötuba; 

Airit Vaitmaa Õpilasi kaasahaarava õppemängu loomine Blooketiga; Margo Ait Laseriga graveerimine - nimelise meene 

valmistamine; Anastassia Zapletnjuk Muukeelse õpilase eesti keele osaoskuste toetamine pikapäevarühmas; Ene Raudar 

Koduloolise pärandi õpetamine läbi kooliteenija Liine silmade; Kristi Klaamann Roosa on miinus roheline“  

https://www.illuka.edu.ee/Arengukava
https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_pohikooliastme_oppekava_alates_01.09.2021_1.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit#gid%3D338140656
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1724121254
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://www.facebook.com/hashtag/peapealep%25C3%25B6%25C3%25B6ratudklassiruum
https://pohjarannik.postimees.ee/7539221/koolid-poorasid-oppeaasta-lopus-tunnid-pea-peale
https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=7Zxz3pAsBcU%20
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=934
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=935


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli õppekava 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli arengukava 2020-2024 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli sündmused 

Anneli Bogens (direktor) - Ettevõtlusnädal 8.-12.10.2019 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli e-seinaleht 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Erivajadusega õppija ning tugisüsteemide arendamine 

HÕBE. Baastase + tugisüsteemide kaudu toetatud õpilaste (sh andekate) osakaal tuge vajavatest õpilastest on tõusvas trendis. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 09.08.2022 Enesehindamine 

• Koolis on olemas väljalangemist ennetavad tugisüsteemid (õpiabitunnid, taseme järgi keeleõppetunnid, individuaaltunnid, 

lisaõpetaja klassis). 

• HEV õpilastest saavad tuge 100% (EHIS). 

• Õpilaste juhendamise ja hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorralduse põhimõtted, tugiteenuste rakendamise kord 

on kirjeldatud kooli õppekavas. 

• Koolis tugisikud (eripedagoog, abi ja asendusõpetaja. 

Logopeediine ja psühholoogiline teenus vallaülene (koolis logopeed kuni 2021.a, sotsiaalpedagoog 2019-2021õa). 

• Andekate õpilaste ettevalmistamine ja toetamine spordi- ja õpilasvõistlusteks. 

• Tegus õpilasesindus (juhendaja huvi- ja projektijuht). 

• Üks kord kuus õpilaste tunnustamishommik (silmapaistvad teod, kooli esindamine). 

 
Haridussilm: väljalangevus puudub. 

 
40%-l õpilastel koduseks keeleks vene keel. 

Sisseastumisel vestlus lapse ja vanematega. 

Tugitegevused: 

• 1.-3.klassis kaks õpetajat klassis. 

• 1. ja 3.klassis abiõpetaja - Programm „Professionaalne eestikeelne õpetaja põhikoolis“ – rahastab HTM. 

2 õpetajat klassis võimaldab kasutada erinevaid metoodikaid, et toetada võrdselt vastavalt õpilas(t)e võimetele nii eesti 

emakeelega kui ka muukeelset last. 

Võimalus moodustada õpirühmasid keeletaseme järgi. 

• 2.klassis abiõpetaja (abi- ja asendusõpetaja) – rahastus kooli eelarvest 

• Vene keel kahes rühmas (liitklassid 7.-9.kl) 

• 6. ja 7.-8.kl eesti keeles ja kirjanduses kaks õpetajat – rühmatunnid (HTM lisarahastus vastavalt muukeelsete õpilaste 

arvule). 

• vene keele ja kultuuri ring 1.-3.kl 

 

 
Sisehindamisaruanne: https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf 

Õpilasvõistluste saavutused: https://www.illuka.edu.ee/saavutused 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Selles osas on kool tublisti tegutsenud. Kooli tublidusest annab märku muukeelsete õpilaste suur osakaal ja õpilastearvu 

kasv. 

 

Rahateemalised tunnid 1.-3.kl 

10.10.2019 Ettevõtluslaat 

• 12.11.2019 Mardipäeva laat 

• 14.03.2020 Ettevõtlusküla mäng (2.-8.kl) 

• Külalistunnid (Jäätisetehas, Kurtna VR Koda, Tagavälja talu, ...) 

https://illuka.edu.ee/uudised/ettevotlusnadal-illuka-koolis 

• 6.02.2019 Õpilaste osalemine Koeru Keskkoolis „Õpime Professionaalidelt 2019“ (7 õpilast) 

• 1.01.2017 – 31.05.2019 FER projekt: „Noored ja ettevõtlus // Youth and Entrepreneurship" (10 õpilast) 

09-13.04.2019 FER projekt: „Noored ja ettevõtlus // Youth and Entrepreneurship" (2 õpetajat Hispaanias) 

• Praktilised loovtööd (spordipäev, jalgpalliturniir, trikikool I kooliastmele, teematundide läbiviimine õpilaste poolt). 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_pohikooliastme_oppekava_alates_01.09.2021_1.pdf
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/kodukale_illuka_kooli_arengukava_2020-2024_visuaal_lingitud_0.pdf
https://www.illuka.edu.ee/calendar?category=15&type=event
https://illuka.edu.ee/uudised/ettevotlusnadal-illuka-koolis
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit#gid%3D2081263968
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D934315612
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.illuka.edu.ee/saavutused
https://illuka.edu.ee/uudised/ettevotlusnadal-illuka-koolis


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli arengukava 2020-2024 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuoluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - Õpilastega arenguvestluste läbiviimise kord 

Anneli Bogens (direktor) - Õpitee ainekava 

Anneli Bogens (direktor) - Sooja kampsuni ja tehnoloogiavaba päev 2022 

Anneli Bogens (direktor) - Sooja kampsuni päev 2021 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

Õppijate kaasatus õppe- ja kasvatusprotsessi kujundamisse 

HÕBE. Baastase + õpilaste individuaalsete erinevuste ja isiklike eesmärkidega arvestamine on õppe lahutamatu osa. Õpilasi 

kaasatakse õppe eesmärgistamisse, meetodite kavandamisse ja hindamisse terve õppeaasta jooksul. 

Anneli Bogens (direktor) - 09.08.2022 Enesehindamine 

Õpilaste kaasamine on kirjeldatud Illuka Kooli arengukavas 2020-2024. 

• Taasloodud õpilasesindus töötab teist aastat. Õpilasesindusel on võimalus avaldada oma arvamust koolielu 

parendamiseks. Tulemused esitab õpilasesindus kooli juhtkonnale. Õpilasesinduse koosolekud on protokollitud (avaldatud 

Stuudiumis). Õpilasesinduse liikmete poolt on tehtud ettepanekuid näiteks distantsõppega seonduvalt. Õpilaste poolt tuli 

ettepanek muuta distantsõppepäevade tundide aegasid nii, et päeva keskel oleks üks pikem paus, kus õpilased jõuaksid 

endale ise eine valmistada ja süüa. Ettepanek sai juhtkonna poolt esimesel võimalusel rakendatud ja kõikidel 

distantsõppepäevadel on ajakavas üks pikem 35- minutiline paus einestamiseks. Lisaks on tehtud ettepanekuid 

seoses õppetööga (õpijuhiste parendamine, tehnoloogiavabad koolipäevad), koolitoiduga (salatikoguse suurendamine 

arvestades taldrikureeglit, kalatoitudele alternatiivide pakkumine), koolihoonetes energia säästmisega (klassiruumides 

temperatuuri alandamine) jne. Ettepanekud on protokollitud õpilasesindude koosolekutel. Võimalusel on juhtkond ka kõigi 

ettepanekutega arvestanud. 

 
• Iga-aastane rahuloluküsitlus alates 4.klassist 

• Lastevanemate rahuloluküsitlus kogu koolile 

• Innove rahuloluküsitlus 4. ja 8.klass 

• KiVa (Kiusamisvaba Kool) tagasiside küsitlused (igal õppeaastal). 

• Distantsõppe perioodidel regulaarselt tagasiside küsitlused 

 
Arenguvestlused õpilastega 2 x aastas. 

• Kõik õpilased (1.-9.kl) täidavad vähemalt 2 korda õppeaastas (I trimestri lõpus ja enne arenguvestlust) eneseanalüüsi lehe 

(1.kl, 2.-3.kl, 4.-9.kl). Lapsevanemad lisavad lapse eneseanalüüsilehel kirja omapoolsed tähelepanekud ja ettepanekud. 

• Eesmärk: Õpilast suunatakse oma ja kaaslase töid analüüsima ja hinnanguid andma. Märkama enda ja kaaslase 

edusamme ning otsima ja soovitama teid ja võimalusi tulemuste parandamiseks. Eesmärgiks on aidata kaasa õpilase 

enesehinnangu kujunemisele ja valmistada last ette edaspidiseks eluks. 

• II trimestri algul toimub õpilasega individuaalne vestlus, kus tehakse analüüs ja kokkuvõte õppimisest ning käitumisest. 

Analüüsitakse õpioskusi ja sotsiaalseid pädevusi ning õpilane seab endale eesmärgi, mida uuel trimestril parandada. 

 
• Õpilasesindus tegi septembris 2019 ettepaneku, et distantsõppe perioodidel oleks lõunapaus päevakavas 35 minutit. 

Ettepanek lisati kodukorda ning see sai õppenõukogus ja hoolekogus positiivse hinnangu ja kinnitati 30.10.2019 direktori 

käskkirjaga nr 1-3/19/2019 

• 09.02.2021 tähistasime koolis sooja kampsuni päeva. Õpilasesindus viis omaalgatuslikult õpilaste hulgas läbi 

energiatarbimise küsitluse ning esitas kooli juhtkonnale ettepanekuid, kuidas koolis vee, elektri ja kütte tarbimist 

vähendada. Õpilasesinduse ettepanekul reguleeriti kütet ühe kraadi võrra vähemaks.  

 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Toetan hõbetaset. Kiidan kooli tegutsemist selles valdkonnas. Tutvusin õpilaste eneseanalüüsi lehtedega. Tasub võtta 

eeskujuks. 

 

 
Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Sisehindamisaruanne: 

Anneli Bogens (direktor) - Õpilasvõistluste saavutused: 

Anneli Bogens (direktor) - Tunniplaan 

Anneli Bogens (direktor) - Muukeelsete õpilaste toetamine 

Anneli Bogens (direktor) - Professionaalne eestikeelne õpetaja põhikooli I astmes 

Anneli Bogens (direktor) - Professionaalne eestikeelne õpetaja tegevuskava - näide 

https://www.illuka.edu.ee/Arengukava
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_opilastega_arenguvestluste_labiviimise_kord.pdf
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/opitee_ainekava_6.kl_.pdf
https://www.illuka.edu.ee/uudised/sooja-kampsuni-ja-tehnoloogiavaba-paev-ehk-oppisime-energiat-saastma
https://www.illuka.edu.ee/uudised/tahistasime-sooja-kampsuni-paeva
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.illuka.edu.ee/saavutused
https://illuka.edupage.org/timetable/
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=790
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=791
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=792


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - 1.klassi õppevara, mängud ja ideed õppimiseks distantsõppes 

Anneli Bogens (direktor) - Pikapäevarühma loovtegevused 

Anneli Bogens (direktor) - õp A.Dietrichi kogemus Opiq keskkonna kasutamisel 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

Õppemetoodilised lahendused 

HÕBE. Baastase + toimub õppimine õpetajalt õpetajale, jagatakse õppemetoodilisi lahendusi ja nende tulemuslikkust 

ettevõtlikkuspädevuse kujundamisel. Õppeasutus on piirkondlikuks eeskujuks õppemeetodite rakendamisel, toimub kogemuste 

vahetamine. Vähemalt 40% õpetajatest on loonud uusi, rakendanud ja arendanud olemasolevaid õppemetoodilisi lahendusi ning 

neid on jagatud ja avaldatud piirkondlikult või erialastes võrgustikes.  

Anneli Bogens (direktor) - 09.08.2022 Enesehindamine 

• Kasutatud aktiivõppe meetodite kasutamisest tehakse kokkuvõtteid kooli kodulehel ja kooli FB-s, Padlet keskkonnas. 

• Õppemeetodid on kajastatud ainekavades ning need on avalikud kooli koduleheküljel. Lisaks on Stuudiumis tunni 

sissekanded ja ainekaardid. 

Kogemuste jagamine: 

• Õpetajatele toimuvad individuaalselt NUTI- tunnid (õpetajalt- õpetajale). 

• 04.04.2019 – põhikoolis avatud tunnid Tallinna Kunstigümnaasiumi õpetajatele (6 avatud tundi; 40 osalejat) 

• 27.04.2019 Alutaguse valla meetodite mess“, kus õpetajad jagasid kogemusi ja näpunäiteid aktiivmeetoditest (5 õpetajat 

jagasid oma meetodeid; 151 osavõtjat). 

• 27.10.2020 „Pedagoogiline dokumenteerimine digivahendite abil“ osales 12 õpetajat Iisakust ja Vokast – juhendajad 4 

Illuka kooli ja lasteaia õpetajat. https://padlet.com/illukakoollasteaed/8v69e7k5ysvhpyp3 

• 10.11.2020 Keeleõppe loovmeetodite koolitus lastevanematele – õp Anastassia Zapletnjuk, Kaire Viil (12 osalejat) 

• 26.04.2022 Alutaguse valla meetodite mess“, kus õpetajad jagasid kogemusi ja näpunäiteid aktiivmeetoditest (6 õpetajat 

jagasid oma meetodeid; 70 osavõtjat). Korraldaja Illuka Kool 

• 14.05.2022 Õpetajate Leht Anastassia Zapletnjuk Uutmoodi pikapäevarühmad muukeelsete laste õpetamiseks 

 
2019.a Innove korraldatud küsitluse põhjal on kooli õpilaste hinnang aktiviseerivate õppemeetodite kasutamisele koolis viie 

palli skaalal: 4,1 (4.kl); 3,8 (8.kl) https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/raport_2019_illuka.pdf 

• Distantsõppe metoodilised näited 

https://padlet.com/annelibogens/m1vicqa2zbaa ; https://padlet.com/annelibogens/8n5hnc3dki8b ; 

https://padlet.com/annelibogens/eklbyctkrsy4 ; 

https://padlet.com/annelibogens/1rq1c9fsbazlembd 

 
Avaldatud õppemetoodilised kogemused: 

• 2019/20 õa 1.klassi õppevara, mängud ja ideed eesti keeles õppimiseks distantsõppes (õp. A.Zapletnjuk) 

https://padlet.com/illukakoollasteaed/opemsvq2aupsx0zb 

• 2020/21 õa Pikapäevarühma loovtegevused (õp. A.Zapletnjuk) https://padlet.com/illukakoollasteaed/okzeetpf3lp4fjqg 

• 10.06.2019 Postimees Digiõpikud tegid mööduval õppeaastal koolikotte kergemaks ligi 450 koolis üle Eesti õp A.Dietrichi 

kogemus Opiq keskkonna kasutamisel 

• 10.05.2020 Miriam Holstein Digitalisierung auf Estnisch II: Mehr als ein leichter Schulranzen – digitale Schulbücher (Õp 

A.Dietrich jagab praktilisi kogemusi digiõpikute kasutamisest). 

• 13.09.2020 TV3 Sven Soiver Kuues Ida-Virumaa koolis kasutatakse laste eesti keele edendamiseks kahe õpetaja sümbioosi 

(õp. P.Otti ja A.Zapletnjuki tandemõpetaja kogemuse jagamine). 

• 05.09.2020 Põhjarannik Sirle Sommer Kaks õpetajat klassi ees edendab laste eesti keelt (õp. P.Otti ja A.Zapletnjuki 

tandemõpetaja kogemuse jagamine). 

• Juuni´2020 Alutaguse Valla Leht Anneli Bogens Koroonakriis Illuka Koolis ja lasteaias - eriline võimalus võtta vastu 

väljakutseid lk 7 

• 09.03.2021 Põhjarannik Sirle Sommer Ülekoormatud õpetajatele pakutakse mitmelt poolt abikäsi (Illuka Kooli kogemus 

asendusõpetaja rakendamisel) 

• 14.05.2022 Õpetajate Leht Anastassia Zapletnjuk Uutmoodi pikapäevarühmad muukeelsete laste õpetamiseks 

• Juuli´2022 Alutaguse Valla Leht Ave Amor Rahvusvaheline kevad-suvi Illuka Koolis lk 5 

• Juuli´2022 Alutaguse Valla Leht Anneli Bogens Alutaguse valla koolide õpetajate meetodite õpikojad lk 3 

 
Kokku 10 õpetajat (45% 2021/22. õa õpetajatest) on loonud uusi, rakendanud ja arendanud olemasolevaid õppemetoodilisi 

lahendusi ning neid on jagatud ja avaldatud piirkondlikult või erialastes võrgustikes.  

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Tubli töö! Kolleegilt kolleegile jagamine on parim õppimise viis. 

 
 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli kodukord 

https://padlet.com/illukakoollasteaed/opemsvq2aupsx0zb
https://padlet.com/illukakoollasteaed/okzeetpf3lp4fjqg
https://raamatud.postimees.ee/6703793/digiopikud-tegid-mooduval-oppeaastal-koolikotte-kergemaks-ligi-450-koolis-ule-eesti
https://padlet.com/illukakoollasteaed/8v69e7k5ysvhpyp3
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/raport_2019_illuka.pdf
https://padlet.com/annelibogens/m1vicqa2zbaa
https://padlet.com/annelibogens/8n5hnc3dki8b
https://padlet.com/annelibogens/eklbyctkrsy4
https://padlet.com/annelibogens/1rq1c9fsbazlembd
https://padlet.com/illukakoollasteaed/opemsvq2aupsx0zb
https://padlet.com/illukakoollasteaed/okzeetpf3lp4fjqg
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kool_kodukord_2021_5.pdf


 
 

Lõimitud õpe ja seos praktiliste probleemide lahendamisega 

HÕBE. Baastase + lõimitud õppe käigus tuuakse näiteid ümbritsevast elust ja viiakse koostöös partneritega läbi praktilist väärtust 

omavaid tegevusi, mis on suunatud väljapoole õppeasutust. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Kool on võtnud suuna viia õppeainete lõimimine ka õppe- ja ainekavadesse. Erinevate õppeainete lõiming on teadvustatud 

ja tavapärane. Lõiming kajastub ainekaartidel (Stuudiumis).  

Toimib nii teemakeskne (teemapäevad, ainenädalad) kui ka 

ainetevaheline (valdkondadevaheline) lõiming. 

• Regulaarselt toimuvad teemanädalad, kus läbi erinevate praktiliste tegevuste lõimitakse õpioskusi (loovusnädal, 

tervisenädal, ettevõtlusnädal, head teod, teadlaste öö festival, jms).  

Näiteks: 

1-2 korda trimestris toimuvad lõimitud projektipäevad (iseseisva õppimise päev), kus õpilased õpivad õpijuhise abil. 

Õpijuhiste koostamisel osalevad kõik aineõpetajad. 

Näited: 

• 7.04.2021 „Prügist nii ja teisiti“ 

• 21.05.2021 „Tark tarbija“ 

• 4.06.2021 "Terves kehas terve vaim" 

• 20.-25.09 "Illuka Kool 100" 

• 1.10.2021 „Muusika minu sees ja ümber“ 

• 21.12.2021 „Jõuluteemalised töötoad“ (1.-4.kl) 

• 25.02.2022 „Eesti“ 

• 09.06.2021 Illuka Kool 100" 

 
Näited: 

• Tervisenädal  https://padlet.com/illukakoollasteaed/mtqitmskuztq 

• Loovusnädal https://padlet.com/illukakoollasteaed/gke4kjnkzlcec5ei 

• Heade tegude kuu https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn ; 

https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4 

• Ainetevahelise lõimingu toetamiseks on õppeprotsessi tavapärane osa osalemine mitmesugustes programmides ja 

projektides: 

* 2019/2020 õa; 2020/2021õa 202172022õa Lugemispesa//Lugemisisu 

* 2019, 2021 Keeledušš (lauludušš - võõrkeele omandamine kõiki meeli aktiivselt kasutades). 

* 2018/2019 õa; 2019/2020 õa; 2020/2021õa KIK -keskkonnahariduse projektid (õppekäigud). 

* 22.09.2020 – 30.11.2020 Joonistades õpin keeli (ANK) 

* 01.05.2019 - 30.09.2019 Noored tahavad kaasa rääkida (noorte omaalgatuse ja poliitikahuvi suurendamine). 

* 1.09.2019 – 31.08.2021 Future Skills Future Citizens (Tulevaste kodanike tulevased oskused) (Erasmus+) 

* 01.04 - 31.07.2021 Põllumajandus- või toidusektori ettevõtete külastamine (PRIA) 

 
Digioskuste arendamine: 

* 1.08.2019 - 31.12.2020 Nordplus Junior Digihygiene and digimedia for students well-being 

https://www.illuka.edu.ee/nordplus-junior-2019 

* 1.08.2020 – 31.07.2022 Nordplus Junior ICT and digitalization in education 

https://www.illuka.edu.ee/projektid 

• Programm Roheline kool (liitumine 2021 jaanuaris) 

* Permapeenrad 

* Maasikakastid 

* Kasvuhoone 

* Prügi sorteerimine 

* Kõrvitsate kasvatamine ja kogumine elevantidele, 

Anneli Bogens (direktor) - Digitalisierung auf Estnisch II 

Anneli Bogens (direktor) - 13.09.2020 TV3 Sven Soiver 

Anneli Bogens (direktor) - 05.09.2020 Põhjarannik Sirle Sommer 

Anneli Bogens (direktor) - Koroonakriis Illuka Koolis ja lasteaias ... 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli kogemus asendusõpetaja rakendamisel 

Anneli Bogens (direktor) - Uutmoodi pikapäevarühmad muukeelsete laste õpetamiseks 

Anneli Bogens (direktor) - Rahvusvaheline kevad-suvi Illuka Koolis 

Anneli Bogens (direktor) - Alutaguse valla koolide õpetajate meetodite õpikojad 

Anneli Bogens (direktor) - Alutaguse valla koolide õpetajate meetodite õpikojad´22 

Anneli Bogens (direktor) - Distantsõppe metoodilised näited I 

Anneli Bogens (direktor) - Distantsõppe metoodilised näited II 

Anneli Bogens (direktor) - Distantsõppe metoodilised näited III 

Anneli Bogens (direktor) - Distantsõppe metoodilised näited IV 

https://padlet.com/illukakoollasteaed/mtqitmskuztq
https://padlet.com/illukakoollasteaed/gke4kjnkzlcec5ei
https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn
https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4
https://www.illuka.edu.ee/nordplus-junior-2019
https://www.illuka.edu.ee/projektid
https://grundschul-blog.de/digitalisierung-auf-estnisch-2-mehr-als-ein-leichter-schulranzen-digitale-schulbuecher/?fbclid=IwAR1wS8nSrPB1FAhToJsHvaxj96qgYEORxkthSKIe8wWZxWoaoFX9HcnBglA%20
https://uudised.tv3.ee/eesti/uudis/2020/09/13/kuues-ida-virumaa-koolis-algab-kakskeelne-ope/
https://pohjarannik.postimees.ee/7055176/kaks-opetajat-klassi-ees-edendab-laste-eesti-keelt
https://www.alutagusevald.ee/documents/12278831/18524080/Alutaguse_valla_leht_nr6_2020.pdf/cf3408fa-1243-4d25-9405-44a7459606e0?version=1.0%20
https://pohjarannik.postimees.ee/7196500/ulekoormatud-opetajatele-pakutakse-mitmelt-poolt-abikasi?utm_source=facebook.com&utm_medium=social&utm_campaign=share-buttons&utm_content=7196500&fbclid=IwAR0vXDyxMb-euhi5_el_Xc3bcRCLKAUDdBDUV19IjwbsHRM4LmWW1dN1kSk%20
https://opleht.ee/2022/05/uutmoodi-pikapaevaruhmad-muukeelsete-laste-opetamiseks/
https://www.alutagusevald.ee/documents/12278831/18524080/Alutaguse_juuli_2022_w.pdf/e10e9939-2347-4f3f-ad7a-8e12110f7fd7?version=1.0%20
https://www.alutagusevald.ee/documents/12278831/18524080/Alutaguse_juuli_2022_w.pdf/e10e9939-2347-4f3f-ad7a-8e12110f7fd7?version=1.0%20
https://www.illuka.edu.ee/galeriid/meetodite-mess-26042022
https://padlet.com/annelibogens/m1vicqa2zbaa
https://padlet.com/annelibogens/8n5hnc3dki8b
https://padlet.com/annelibogens/eklbyctkrsy4
https://padlet.com/annelibogens/1rq1c9fsbazlembd


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Tervisenädal 

Anneli Bogens (direktor) - Loovusnädal 

Anneli Bogens (direktor) - Heade tegude kuu 

Anneli Bogens (direktor) - Nordplus Junior 2020-2022: Digital Creative Education 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Rohelise Kooli blogi 

Anneli Bogens (direktor) - Eestisissed ja rahvusvahelised projektid ja programmid 

Anneli Bogens (direktor) - Koolid pöörasid õppeaasta lõpus tunnid pea peale 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

Tase HÕBE 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Õppimist toetav hindamine 

HÕBE. Baastase + suuliste ja kirjalike hinnangute kasutamine on edasi arendatud ning kasutusel kõikides kooliastmetes. 

Hindamine arvestab õpilaste individuaalse arenguga. Õpilaste enesehindamise oskuse toetamine ja õppimise pidev 

tagasisidestamine on koolielu igapäevane osa. Õppeasutuse hindamissüsteem on piirkondlikuks eeskujuks, toimub kogemuste 

jagamine ja vahetus. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

• Alates 2019/20 õppeaastast 1. ja 2.klassis numbrilisi hindeid ei panda. Vähemalt üks kord nädalas antakse õpilasele igas 

aines kujundavat tagasisidet. Iga trimestri lõpus toimub kokkuvõttev kirjeldav sõnaline tagasiside.  

• Alates 3.klassist kuni põhikooli lõpuni hinnatakse numbersüsteemis 3 korda õppeaastas ehk trimestri kaupa. Iga 

numbrilise hinde juurde saab õpilane tagasisidet oma arengu kohta nii õppeprotsessis kui ka kokkuvõtvalt.  

• Kokkuvõttev hindamine 3.-9.klassis on eristav (numbriline) ja mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud) hindamine. 

• Mitteeristavat hindamist kasutatakse õpilaste teadmiste ja oskuste hindamisel järgmistes ainetes: kunst (1.-3.kl), muusika 

(1.-3.kl), tööõpetus (1.-3.kl), kehaline kasvatus (1.-3.kl), inimeseõpetus (1.-3.kl), liiklusõpetus (3.kl), KiVa tund (4.kl), 

arvutiõpetus (4.kl), karjääriõpetus (8.kl). 

• Kõik õpilased (1.-9.kl) täidavad vähemalt 2 korda õppeaastas eneseanalüüsi lehe. Analüüsitakse õpioskusi ja sotsiaalseid 

pädevusi ning õpilane seab endale eesmärgi, mida uuel trimestril parandada.  

Hindamisjuhend: 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/opilaste_arengu_ja_oppimise_toetamine_ja_hindamine_illuka_koolis_1.pdf   

Rahuoluküsitlused: https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused 

• 5.02.2020 Hindamissüsteemi tutvustamine Sinimäe Koolile; 

• 30.01.2020 hindamissüsteemi tutvustamine I-V koolijuhtidele (e-posti teel arutelu kujundavast hindamisest). 

• 4.01.2022 Hindamissüsteemi tutvustamine Aravete Keskkool ja Albu Põhikool 

• 12.02.2020 Hindamissüsteemi tutvustamine Valgamaa koolijuhtidele 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Hindamissüsteem on paindlik ja õpilasesõbralik. Pigem hoiab ja tõstab õpimotivatsiooni, kui et seda ära võtab. Õpilased on 

tundides julged ja sõnakad, see tähendab, et nad ei karda, et õpetaja võiks neid selle eest hindega karistada. See omakorda 

näitab, et hindamine on õiglane ja hoiab alles õpirõõmu.  

 

* Konnad teel(t) talgud, 

* Teeme ära talgud 

https://rohelineilluka.blogspot.com/ (Illuka Rohelise Kooli blogi) 

 
30.05 - 5.06.2022 Pea Peale Pööratud klassiruum 

• Pea Peale Pööratud klassiruumi nädalal vahetati ära ROLLID: 

• Õpilastest > said õpetajad 

• Õpetajast > mentor ja vaatleja 

• Lapsevanemast > külalisõpilane oma lapse jaoks. 

• Illuka koolis astus õpetaja kingadesse 7 õpilast (4.-8.kl). 

• Õpilased õpetasid kaaslastele loodusõpetuses elundkondi, kunstis õlipastellidega portree joonistamist, kehalises-

kasvatuses venitusharjutustega võimlemist ning korrati vene keelt mängulises võtmes.  

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Koolil on väga mitmekesine lõimitud õppetegevus, millega on võimalik tutvuda ka kooli e-seinalehe kaudu. Tegutsemistes 

on indu ja lusti ning see aitab õpitut paremini omandada. Õpetajatel jagub ettevõtlikkust ja ideid ainetundide rikastamiseks. 

Usu, et ettevõtlikud õpetajad oma ettevõtlike tegemistega teevad koolijuhi õnnelikuks.  

https://padlet.com/illukakoollasteaed/mtqitmskuztq
https://padlet.com/illukakoollasteaed/gke4kjnkzlcec5ei
https://www.illuka.edu.ee/kooli-valjaanded
https://rohelineilluka.blogspot.com/
https://www.illuka.edu.ee/
https://pohjarannik.postimees.ee/7539221/koolid-poorasid-oppeaasta-lopus-tunnid-pea-peale
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/opilaste_arengu_ja_oppimise_toetamine_ja_hindamine_illuka_koolis_1.pdf
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://rohelineilluka.blogspot.com/


HÕBE. Ettevõtlikkusega seotud arengueesmärk on kajastatud õppeasutuse dokumentides alaeesmärkide, tulemusnäitajate ja 

tegevustega. Seniseid ettevõtliku õppega seotud tegevusi on hinnatud ning selle alusel on kavandatud edasised tegevused. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

• Ettevõtlikkuspädevusega seotud arengueesmärk on arengukavas kajastatud alaeesmärkide, tulemusnäitajate ja 

tegevustega. 

Illuka Kooli arengukava 2020 – 2024 https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010 

• Seniseid ettevõtliku õppega seotud tegevusi on hinnatud ning selle alusel on kavandatud edasised tegevused. 

Illuka Kooli (põhikool) sisehindamise aruanne (31.10.2019) 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf 

KULD. Hõbetase + ettevõtlikkuspädevusega seotud arengueesmärki hindavad tulemusnäitajaid iseloomustab positiivne 

suundumus. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Tutvudes kooli arengukavasse planeeritud suundade ja eesmärkidega, siis need on väga selgelt ja arusaadavalt kirjeldatud. 

Arengukava on kinnitatud aastal 2020, kuid juba seirekomisjoni külaskäigul võis märgata positiivseid tulemusi. 

 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli arengukava 2020 – 2024 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli (põhikool) sisehindamise aruanne (31.10.2019) 

Anneli Bogens (direktor) - Õppijate enesejuhtimisoskusi toetav ja arendav õpitee (2021) 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

HÕBE. Baastase + õppeasutusesisene meeskond tegutseb regulaarselt ja eesmärgistatult iga-aastase tegevusplaani alusel. 

Meeskond toetab õpikogukondasid ja nõustab õpetajaid metoodiliselt.  

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

• Koolis on olemas huvi- ja projektijuht, kes muuhulgas täidab ka 

ettevõtliku õppe tugiisiku rolli, tema ülesanded on määratletud ametijuhendis ja töö tasustatud. 

 
• Õppeasutuse sisene meeskond on loodud veebruar´2021 seoses osalemisega Ettevõtliku Kooli arenguprogrammis 

“Tõenduspõhine muutuste juhtimine ettevõtliku koolikultuuri loomiseks”.  

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Meeskond on olemas ja tegutseb plaanipäraselt. 

HÕBE. Baastase (hindamisperioodi keskmine) + toimub ettevõtliku õppe arendustöö arvestades praktilisi vajadusi. 50% 

(hindamisperioodi keskmine) kogu õpetajaskonnast rakendab oma õppetundides ettevõtliku õppe metoodikat (TULEM). 100% 

hoolekogust on teadlik ettevõtliku õppe rakendamisest õppeasutuses.  

Anneli Bogens (direktor) - 11.08.2022 Enesehindamine 

• Ettevõtliku õppe toimimine on arengukavas kirjeldatud, on fikseeritud nii õppeaasta tegevuskavas kui ka arengukava 

tegevuskavas. 

• 100% õppeasutuse personalist on teadlik ettevõtliku õppe rakendamisest koolis: 

• Ettevõtliku õppe standardi hindamistegurite tasemete analüüs veebruar 2019, juuni 2019, august 2019. Illuka Kooli 

(põhikool) sisehindamise aruanne (31.10.2019) 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf 

• 50% lapsevanematest on teadlikud ettevõtliku õppe rakendamisest koolis: 

teema käsitlemine lastevanemate koosolekutel 

teema käsitlemine kooli üldkoosolekutel 

info edastamine Stuudiumi kaudu lastevanematele 

 
 

Eestvedamine ja juhtimine 
Ettevõtlikkuspädevusega seotud arengueesmärgid 

 

 

 

 

Ettevõtliku õppe meeskond 
 

Ettevõtliku õppe korraldus 
 

Anneli Bogens (direktor) - Hindamisjuhend 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=739
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/opilaste_arengu_ja_oppimise_toetamine_ja_hindamine_illuka_koolis_1.pdf
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli arengukava 2020 – 2024 

Anneli Bogens (direktor) - Sisehindamise aruanne (31.10.2019) 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli üldtööplaanid 2019-2022 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Õpetajate, partnerite ja õppijate kaasatus 

HÕBE. Kaasatud personali osakaal on vähemalt 75% aastas. Lisaks on kaasatud partnerid. Näited õpilaste juhtimistegevustest. 

Näited juhtimisalaste parandusettepanekute alusel toimunud tegevustest. Personali voolavuse analüüs. Personali juhtimisalase 

kaasatuse analüüs. Õppeasutus on piirkondlikuks eeskujuks ning kogemuse jagamise keskuseks. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Juhtimisprotsessi on kaasatud erinevate huvigruppide esindajad (kooli 

pidaja, hoolekogu, õpilasesindus). Pedagoogiline personal on kaasatud kooli juhtimisse ning arendustegevusse, neile on 

delegeeritud õigus kavandada ja korraldada oma valdkonna tegevust, analüüsida tulemusi, teha ettepanekuid ning osaleda 

erinevat töörühmade töös. 5- palli skaalal hindavad pedagoogid võimalust otsuste tegemisel kaasa rääkida kõrgelt 

(põhikooli õpetajad - 3,95, lasteaia õpetajad - 4,25). 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf 

• Põhikooli õpetajate infotund vähemalt 2xkuus (PK kolmapäeviti 14:15); 

• Juhtkonna iganädalased koosolekud; 

• Juhtkonna ja infotunni koosolekute memod Stuudiumis igal nädalal personalile; 

• Infokiri 1 x kuus (https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri ) 

• Õppenõukogu vähemalt 4 x aastas; 

• Kooli hoolekogu koosolekud vähemalt 4 x aastas; 

• Kooli ja lasteaia üldkoosolekud (kooli personal, lapsevanemad) vähemalt 1 x aastas 

• Lastevanemate koosolekud klasside kaupa vähemalt 1 x aastas (sügis- ja kevadperioodil) 

• Koostöö lasteaiaga (ühine ettevõtmiste kava, eelkool, asendamine jms); 

• Personali, õppijate, lastevanemate rahuloluküsitlused 1 x aastas. 

• Õpilasesindus (ÕE) tegutseb vastavalt põhimäärusele, ÕE koosolekud toimuvad 2 x kuus (protokollid Stuudiumis), 

õpilasürituste kalender nähtav kooli kodulehel, e-päevikus Stuudium, koolistendidel. 

• Teemapõhiselt kaasatud õppekavandamisse partnerid: Ida-Viru Ettevõtluskeskus, Ida-Viru Kutsehariduskeskus, Virumaa 

Rajaleidjakeskus, Jõhvi Politseijaoskond, Ida päästekeskus, Kaitseliit, TÜ Narva Kolledž, Kurtna Noortekeskus, Alutaguse valla 

raamatukogud, Tagavälja talu, Iisaku Kihelkonna Muuseum, Iisaku Looduskeskus. 

• Üldtööplaani tööversioon edastatakse enne kinnitamist kõikidele töötajatele tutvumiseks ning ettepanekute, täienduste ja 

paranduste tegemiseks (https://www.illuka.edu.ee/%C3%BCldt%C3%B6%C3%B6plaan ) 

• Arengukava koostamisele kaasati kõiki õpetajaid, lastevanemaid ja kohalikku omavalitsust (arengukava 2020 – 2024 

kinnitatud 07.06.2020) 

• Pedagoogilise personali arvamustega arvestamine – ettepanekud juhtkonnale, mis tulenevad õpetajate eneseanalüüsidest, 

arutatakse läbi uue õppeaasta augustikuu õppenõukogus ning kavandatakse tegevused ja võimalused nende täitmiseks 

(https://www.illuka.edu.ee/%C3%BCldt%C3%B6%C3%B6plaan ) 

• Personali, õppijate, partnerite rahuloluküsitlused 1 x aastas (https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused ) 

• Näited õpilaste juhtimistegevustest. 

* ÕE poolt korraldatud sõbrapäev, õpetajate päev, Halloween 

* 9.02.2021 6.klassi õpilase sooja kampsuni päeva küsitlus (säästlik elektritarbimine), kokkuvõte ja ettepanekud kooli 

rahuloluküsitlused 

• 100% hoolekogust on teadlik ettevõtliku õppe rakendamisest koolis 

teema käsitlemine hoolekogu koosolekutel (arengukava arutelud, rahulolu tagasiside, …) 

• Ettevõtliku kooli logo ja link kooli kodulehel ja FBs, kooli seintel (sh koos arenguava visuaaliga). 

• Toimub ettevõtliku õppe arendustöö arvestades kohalikke vajadusi ja olusid. Tegevused on kirjeldatud kooli arengukavas 

aastateks 2020-2024. 

Illuka Kooli arengukava 2020 – 2024 https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010 

 
70% õpetajatest rakendab oma õppetundides ettevõtliku õppe metoodikat: õpetajad selgitavad välja õppijate varasemad 

teadmised ja kohandavad õppe sisu õpitulemuste saavutamiseks.  

Õpilaste õpioskuste arendamine oli meie 2021/22. õa üheks märksõnaks. 

Õpetajad kaasavad õpilasi ja kasutavad koostöist õpetamist, aktiivõppemeetodeid ning loovad seoseid reaalse eluga. 

Õpilased hindavad oma saavutatud õpitulemusi, oskavad hinnata ka kaasõpilast ja saavad tuge õpetaja antud tagasisidest. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Ettepanek: pöörata suuremat tähelepanu ettevõtlikes tundides TULEM-i rakendamisele, vajadusel teha õpetajatele TULEM-i 

restartkoolitus. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.riigiteataja.ee/akt/404062020010


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Üldtööplaanid 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli infokiri 

Anneli Bogens (direktor) - Hoolekogu protokollid 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

KULD. Baastase + hõbetase + motivatsioonisüsteem on riiklikuks või rahvusvaheliseks eeskujuks ning õppeasutus kogemuse 

jagamise keskuseks. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

See, et koolil on olemas tunnustussüsteem ning kooli töötajad on selles teadlikud ning saavad vajadusel sisendit anda, on 

väga suureks plussiks organisatsiooni koostööle, motivatsioonile ja kogu kooli arengule tervikuna. Tunnustussüsteem on 

väga põhjalik, kohati peensusteni lahti kirjutatud, seepärast peaks ta kõigile olema üheselt mõistetav. Iga inimene majas 

teab, et teda märgatakse ja tal on võimalik olla tunnustatud.  

 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - Aasta õpetaja ja Aasta kolleegi statuut 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Motivatsioonisüsteem 

HÕBE. Baastase + motivatsioonisüsteemi on arendatud vastavalt õppijatelt ja õpetajatelt saadud tagasisidele. Süsteem on 

piirkondlikuks eeskujuks ning õppeasutus kogemuse jagamise keskuseks. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

• Töötajate motivatsioonisüsteem (tunnustamise kord) avaldatud kooli kodulehel ja paberkandjal kättesaadav õpetajate 

toas. 

• Töötajate motiveerimiseks korraldatakse iga õppeaasta algul (Reipalt koolipinki), õpetajate päeval, jõulude eel ja kooliaasta 

lõpul ühisüritus. 

• Üheskoos tähistatakse kõikide kollektiivi liikmete sünnipäevi, juubelite puhul on traditsiooniliseks kingituseks lilled. 

• Õpetajad esitatakse iga aastaselt kohalikele ja vabariiklikule hariduspreemiatele. 

• Silmapaistvatele õpilastele koos vanemate korraldatakse tavaliselt II trimestri lõpus direktori ja hoolekogu esimehe pidulik 

vastuvõtt. 

• Üks kord kuus toimuvad tunnustamise hommikud (õpilased, töötajad). 

• Õpilaste ja kooli töötajate tunnustamise kord on välja töötatud koostöös osapooltega, avaldatud kooli kodulehel, 

tutvustatud õpilastele. 

• Välja on töötatud Aasta Õpetaja ja Aasta Kollegi statuut. Õppeaasta lõpuaktusel tunnustatakse õpilaste ja lastevanemate 

seas küsitluse tulemuse põhjal Aasta õpetajast ning kolleegide küsitluse põhjal Aasta Kolleegi. 

https://www.illuka.edu.ee/pohikooli-dokumendid 

• Kool on liitunud MTÜ Alustavat Õpetajat Toetav Kool ja lähtub alustavat õpetajat toetades Alustavat Õpetajat Toetava 

Kooli põhimõtetest. 

• 5- palli skaalal leiavad pedagoogid, et tehtud töö eest jagatakse tunnustust (põhikooli õpetajad – 4,2; lasteaia õpetajad -

4,0) ning tehtud töö eest saab tagasisidet (põhikooli õpetajad – 3,95; lasteaia õpetajad – 3,62). 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf 

• 5- palli skaalal leiavad õpilased, et koolis hinnatakse õpilaste saavutusi (4.-6.kl– 4,17; 7.-9.kl - 3,7). Rahuloluküsitlus viidi läbi 

veebruar-märts 2019 4.-6. klassi õpilaste ja 7.-9.klassi õpilaste osas. 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_opilaste_rahulolu_2019.pdf 

 

 

juhtkonnale. 

* 5.12.2022 ÕE poolt korraldatud jõuluaja alguse tähistamine Kurtna külas 

* 1.03.2022 ÕE poolt korraldatud vastlapäeb 

• Näited juhtimisalaste parandusettepanekute alusel toimunud tegevustest. 

* jaanuar 2021.a - Õpilaste ettepanekul on muudetud distantsõppe päevakava (lisatud pikk 35min vahetund). 

Personali voolavus puudub (andmed EHIS). 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Teadlikkus ettevõtlikust õppest, kaasatus otsustusprotsessi, kool on piirkondlikuks eeskujuks. Vastasel juhul ei suureneks 

õpilaste arv. 

https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/hoolekogu-koosolekute-protokollid
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/pohikooli-dokumendid
https://www.illuka.edu.ee/pohikooli-dokumendid
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_opilaste_rahulolu_2019.pdf


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli kodulehekülg 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküstlused 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

HÕBE. Baas + osalenud 75% õpetajatest (hindamisperioodi jooksul kokku). Toimuvad koolitused uutel kirjaoskuste ja 

võtmepädevuste teemadel. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Koolitusele saab isikliku taotluse alusel. 

Koolituseelarvest lähtuvalt on igal õpetajal võimalik osaleda erialastel koolitustel. 

Illuka Kooli arengukavas 2020-2024 on kirjeldatud kooli arenguvajadustest lähtuvad prioriteedid, mis on õpetajate koolituste 

planeerimise aluseks. 

Perioodil 01.01.2019 – 30.06.2022 on osaletud koolitustel 4577 tundi. 

Kokku on hindamisperioodi jooksul kokku osalenud koolitustel 90,4% õpetajatest. 

Seoses Covid-19 tingitud distantsõppe perioodidega on kõik õpetajad täiendanud end nii HITSA kui ka teiste koolitajate 

pakutavatel erinevaid digioskusi toetavatel koolituselt. 

Allikas EHIS. 

 
Rahvusvahelised koolitused Erasmus+_ 

01.06.2020 – 31.05.2022 Läbi rahvusvahelise mõõtme loovamaks ja ettevõtlikumaks kooliks (Erasmus+) 

• All Aboard the Primary Classroom Methodology for Primary (St.Julian's, Malta) – 1 õpetaja 

• Projekti raames on toimumas veel 7 õpetaja koolitused (Malta, Iirimaa, Portugal, Küpros) 

2019 – 2022 Future Skills Future Citizens 

• 14.-19.10.2022 ERASMUS+ Future Skills Future Citizens projektikoolitus Tonbridge'is – 3 õpetajat 

• 21.-25.06 ERASMUS+ Future Skills Future Citizens projektikoolitus Sevillas – 3 õpetajat 

• 11.-15.07.2022 ERASMUS+ Future Skills Future Citizens projektikoolitus Tonbridge'is – 3 õpetajat 

 
 

Õppeasutuse sisene juhtimisinformatsiooni ja sisekommunikatsiooni süsteem 

HÕBE. Baastase + sisekommunikatsioonisüsteemi kasutusaktiivsus on vähemalt 80% (personali, õppijate (va lasteaed) ja 

lapsevanemate keskmine hindamisperioodi jooksul). Süsteemide arendamisel on arvestatud osapoolte tagasisidega. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja kooskõlas kehtiva seadusandlusega ning sellest juhindutakse igapäevases 

tegevuses. Kooli juhtkond jälgib dokumentide kooskõlastatust kehtivaõigusega ja vajadusel viib sisse muudatused ning 

teavitab õpetajaid tehtud muudatuste vajalikkusest. Avalik dokumentatsioon on kätte saadav kooli kodulehel 

https://www.illuka.edu.ee/ 

Ettevõtliku õppe kommunikeerimiseks on jaotatud ülesanded, kes vastutab kooli kodulehele, infokirja, FB ja Youtube 

kanalisse ajakohase info sisestamise eest. 

• Kasutusel Stuudium, konto kõikidel kooli töötajatel, õpilastel ja lastevanematel. 

• Rahulolu Stuudiumi infoga 100% https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused 

• Dokumendid ja info on kättesaadav kooli kodulehel, sündmuste kalendris, FBs. Paberkandjal materjalid õpetajate toas. 

• Suhtlus e-maili ja Stuudiumi suhtluskanali kaudu. Klassijuhatajatel on lastevanemate meili list. Kõikidel kooli töötajatel on 

olemas ja kasutusel ühtne e-maili aadress (@alutaguse.edu.ee). 

• Õpetajate infominutid teisipäeviti ja kolmapäeviti. 

• Juhtkonna koosoleku memo edastaks esmaspäeval pärast koosolekut Stuudiumi TERA keskkonnas. 

• Hoolekogu protokollid registreeritud EKIS-s, avalikud kooli kodulehel ja kooli serveri sisedokumentides. 

• Õppenõukogu protokollid registreeritud EKIS-s ja avalikud kooli serveri sisedokumentides. 

• Distantsõpe toimub MSTeams keskkonnas. Igal õpilasel olemas kasutajakonto (@alutaguse.edu.ee) koos parooliga. 

• Dokumendihaldus toimub Eesti koolide haldamise infosüsteemis (EKIS) - konto kõigil kooli töötajatel. 

• Vastavalt „Alutaguse vallavalitsuse infoturbepoliitika“ korrale on kehtestatud „Hariduse infosüsteemi kasutamise kord“ 

(04.12.2019). 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Info liikumine kõikide osapoolteni on garanteeritud mitmel viisil ja põhjalikult. 

 
 

 

Professionaalse arengu toetamine 
Ettevõtlikkust arendavad täienduskoolitused 

 

Anneli Bogens (direktor) - Õpilaste tunnustamise kord 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli töötajate tunnstamise kord 

https://www.illuka.edu.ee/
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_opilaste_tunnustamise_kord.pdf
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_tootajate_tunnustamise_kord_2021.pdf


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Sisehindamise aruanne 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - Rahvusvaheline koolitus 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Õpetajate erialase enesetäienduse tugisüsteem 

HÕBE. Baastase + 50% õpetajatest kasutab koolitusfondi ressursse. 85% õpetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste 

süsteemist ning nende toimimise mehhanismidest. 

Anneli Bogens (direktor) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Koolitusfondi eelarve on olemas, arengukavas 2020-2024 on kirjeldatud koolitusrahade kasutamise süsteem. 

Õpetajad on koolituseelarvest teadlikud ja kasutavad seda.  

Info edastamiseks kasutatakse e-posti ja koosolekuid. 

Koolituse ajal säilitatakse töötasu. Koolitusi finantseeritakse ja kompenseeritakse transpordikulud. 

5-e palli skaalal hindavad pedagoogid võimalust osaleda arenguks vajalike koolitustele kõrgelt (põhikooli õpetajad – 4,6; 

lasteaia õpetajad - 4,88) ning leiavad, et on saanud rääkida juhtkonnaga oma soovidest ja arenguvõimalustest (põhikooli 

õpetajad – 4,3, lasteaia õpetajad - 4,5) 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf 

Ühiskoolitused (01.01.2019 – 26.03.2021) 

ÜHISKOOLITUSED: 

26.02.2019 Liikluskasvatuse läbiviimine üldhariduskoolis – Maanteeamet (15 õpetajat) 

27.02.2019 Tutvumine Alutaguse valla koolidega (15 õpetajat) 

01.03.2019 Esmaabikoolitus - Andrus Lehtmetsa Esmaabikoolitus (24 kooli töötajat) 

18.04.2019 „Väärtuskasvatuse arendamise võimalused koolis" – Tartu Ülikool (15 õpetajat) 

23.04.2019 Alutaguse valla õpetajate meetodite mess (18 õpetajat) 

12.08 – 27.09.2019 LAK-õppe, keelekümbluse ABC – SA Innove (7 õpetajat) 

24.10.2019 -15.01.2020 Vaikuseminutite baaskoolitus - MTÜ Vaikuseminutid (20 õpetajat). 

21.10.2020 Koolitus "Autismispektriga laps haridusasutuses. Töö erivajadustega lastega" (20 õpetajat). 

19.04.2021 Nutioskuste jagamine: õpetajalt õpetajale (20 õpetajat).  

20.04.2021 Koolitus "Kuidas koostada õpijuhist" (RAM kool) (20 õpetajat). 

21.04.2021 Tõhusa õppimise töötuba (Psühhobuss) (20 õpetajat). 

21.05.2021 ja 04.06.2021 Koolitus: Autistlik ning aktiivsus- ja tähelepanuhäirega laps lasteaias ja koolis (Ivica Mägi 

Autismikool) (20 õpetajat). 

23.-24.08.2021 Koolitus: Käitumisprobleemidega laps koolis (VEPA OÜ) (20 õpetajat). 

25.10.2021 Õpilase juhitud arenguvestlus (RAM Kool) (20 õpetajat). 

26.04.2022 Alutaguse valla koolide meetodite õpikojad 22 õpetajat 

12.05.2022 Uimastiennetuse koolitus (Politsei- ja Piirivalveamet) 

 
ERIALASED KOOLITUSED: 

Igal aastal koos eelarvega on koostatud vastava eelarveaasta koolitusplaan. 

Koolitustunnistused ja tõendid on säilitatud personalimappides ja EHIS-es, Läbi rahulolu küsitluse ja arenguvestluste 

küsitakse vähemalt üks kord aastas töötajatelt tagasisidet arenguvajaduste kohta. 

https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused 

Illuka Kooli (põhikool) sisehindamise aruandes (31.10.2019) on analüüsitud ettevõtlikkuse täiendkoolituste süsteemi 

olemasolu ja toimimist: 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf 

 
Õpetajad on läbinud ettevõtliku kooli baas- ja standardi koolitused, millest järeldades on nad teadlikud ja kompetentsed 

üldpädevuste arendamisest. Kooli ainekavades on üldpädevused kirjeldatud ning lisatud lõimingut toetavad valdkonnad ja 

tegevused. 

Õpetajad on läbinud koolitused: 

24.04.2021 Koolitus õpetajatele “Kuidas koostada õpijuhist” (Getter Kallas; RAM kool) 

21.04.2021 Koolitus õpetajatele “Tõhusa õppimise töötuba”. (Psühhobuss) 

24.10.2019 Ettevõtliku Kooli baas- ja rakenduskoolitus - Haridusprogramm "Ettevõtlik kool" (17 õpetajat) 

3.12.2019 Ettevõtliku kooli standardi koolitus - Haridusprogramm "Ettevõtlik kool" (17 õpetajat) 

 
Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Koolitussüsteem toimib. Rõõmu pakub, et aktiivsed ollakse ka rahvusvahelisel tasandil. See on hea arenguvõimalus igaühele 

eraldi ja kogu koolile korraga. 

https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/Erasmus%252B%20K1%202019-2023
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_la_pk_pedagoogide_rahulolu_2019_0.pdf
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/sites/illuka.edu.ee/files/illuka_kooli_sisehindamise_aruanne_2019.docx.pdf


KULD. Baastase + 90% õpetajatest kasutab koolitusfondi ressursse. 100% õpetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste 

süsteemist ning nende toimimise mehhanismidest. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Koolis on olemas toimiv koolitussüsteem koos vajalike eelarvevahenditega. Õpetajad on 100% teadlikud ja vähemalt 90% 

kasutab võimalusi enese koolitamiseks. 

 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli ettevõtmiset plaan 2020/21 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli ettevõtmiset plaan 2021/22 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

HÕBE. Baastase + sisseelamisprogrammis toetatakse arendustegevusi ning programmi täiustatakse pidevalt. 80% alustavatest 

õpetajatest peab kolleegide vahelist omavahelist kommunikatsiooni, juhtkonna toetust, õpetajate ja tugispetsialistide omavahelist 

 
 

 

 

Võimalused õpetajate koostöiseks õppimiseks 

HÕBE. Baastase + kogemuste ja teadmiste vahetuse süsteemis teostatakse arendustegevusi ning seda kaasajastatakse pidevalt. 

75% õpetajaskonnast on süsteemiga rahul. Õpetajate eestvedamisel toimunud koostöised õppimised. Õpetajavahetuses 

osalenute arv ja/või osakaal on kasvav. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Loodud info vahetamise süsteem, infot jagatakse: 

õpetajate iganädalasel infominutid (jagatakse teavet õpetajakoolitustest); 

Kolleegi tunde on külastanud 8 kolleegi (kokku 13 tundi)  

15.-17.04.2019 Avatud uste päeval – lapsevanemad tunde on käinud vaatlemas (8 lapsevanemat) 

14.-15.04.2021 Avatud uste päeval – lapsevanemad veebitunde on käinud vaatlemas (8 lapsevanemat) 

 
Kolleegidega kogemuste vahetamine: 

4.04.2019 külalised: Tallinna Kunstigümnaasiumist. Kooli õppekorralduse tutvustamine, avatud tunnid. 

24.10.2019 Külas Ambla-Aravete Kooli (33 osalejat) ja Kehra G õpetajad (45osalejat). Kooli õppekorralduse tutvustamine. 

10.01.2020 Külas 60 inglise keele õpetajat erinevatest riikidest (korraldas USA saatkond). Kooli õppekorralduse 

tutvustamine, avatud tunnid. 

5.02.2020 Sinimäe Kooli juhtkond. Illuka Kooli hindamisjuhend - kujundava hindamise rakendamine. 

04.01.2022 Minu, meie Illuka Kool – Väärtused, valikained, õpilaste enesejuhtimisoskuste toetamine, muu koduse keelega 

õpilased. Aravete Keskkooli ja Albu põhikooli õpetajad (40 osalejat) 

12.04.2022 Minu, meie Illuka Kool – väärtused, valikained, õpilaste enesejuhtimisoskuste toetamine, kujundav hindamine, 

muu koduse keelega õpilased. Valgamaa koolijuhid (30 osalejat) 

 
Planeeritud koolisiseste avatud tundide läbiviimist ning kolleegide tundide külastamisi ei ole toimunud COVID-19-st tingitud 

piirangute tõttu. 

Eestisisesed ja rahvusvahelised õpetajavahetused on edasi lükatud seoses COVID-19-st tingitud piirangute tõttu. 

Sündmused kirjas Stuudiumi kalendris, õpetajate enesenalüüsides. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Loodame, et koroona seatud piiranguid enam ei tule ning kool saab ette võtta õpetajavahetuse. 

 
 

 
Alustava õpetaja toetamine 

 

100% õpetajaid on läbinud erialaseid koolitusi. Keskmiselt 50 tundi aastas. 

 
01.01.2019 – 30.06.2022 on kõik (100%) lasteaia ja põhikooli õpetajad täiendanud end erinevatel koolitustel. Kokku on 

õpetajad osalenud koolitustel 4443 tundi. Tasemeõppes (magistrantuuris) õpib 4 pedagoogi.  

https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1226501380
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit#gid%3D934315612
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1226501380
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit#gid%3D934315612


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Uule töötajale (Illuka Kool) 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Koolipere aktiivsus ja mõju kogukonnas 
Koolipere ühistegevused 

HÕBE. Baastase + üritused, mille algatamisesse ja/või korraldamisesse on kaasatud õpilased (va lasteaed) ja lapsevanemad. 

Ühisüritused toetavad õpitulemuste saavutamist. Üritusi on kajastatud ka maakondlikes või üleriigilistes meediakanalites või on 

need kohalikke kanaleid pidi (nt kooli koduleht) pälvinud maakondlikku tähelepanu. Üritustel võib olla maakondlik mõju: huvi 

ürituste idee või nendes osalemise vastu. Õppeasutus tegeleb kiusamise ennetustegevustega. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 12.08.2022 Enesehindamine 

Illuka Koolis rakendatakse alates 2014. aastast KiVa programmi. https://www.illuka.edu.ee/kiva-kiusamisvaba-kool 

• 2021. aastal oli Illuka Kooli lapsevanemate kooliga rahulolu keskmine tulemus riigi keskmisest tulemusest statistiliselt 

usaldusväärselt kõrgem. 

https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=BB0AZ88OR7 

5-e palli skaalal hindavad lapsevanemad kooli mainet väga kõrgeks (põhikooli lapsevanemad – 4,7; ). 

https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=BB0AZ88OR7 

• Üritused on kajastatud Illuka Kooli kodulehel www.illuka.edu.ee ja kooli FB lehel https://www.facebook.com/illukakool/ , e-

päevikus Stuudium. 

• Arvestust peetakse eraldi erinevatele sihtgruppidele suunatud 

tegevuste kohta. Kokku ligi 30 ühistegevust, osalejate arvuga üle 1000. 

Üritused on kajastatud Illuka Kooli kodulehel www.illuka.edu.ee ja kooli FB lehel https://www.facebook.com/illukakool/ ja 

Youube kanalis https://www.youtube.com/channel/UCayCihNowlRdDOEOA_fTT6A/featured?view_as=subscriber ja e-

päevikus Stuudium. 

04.01.2019 – kooli töötajate näärpidu (31 kooli töötajat) 

14.02.2019 Alutaguse valla 11-16 aastaste noorte sõbrapäeva tähistamine (12 osalejat) 

28.02.2019 - Väljasõit Rakvere teatrisse "Paunvere poiste igavene kevade" (10 kooli töötajat, 2 lapsevanemat); 

01.03.2019 Esmaabi koolitus kooli ja lasteaia töötajatele (26 töötajat);  

28.03.2019 Direktori ja hoolekogu esimehe vastuvõtt (10 õpetajat, 36 õpilast, 36 lapsevanemat); 

23.04.2019 Alutaguse valla meetodite mess (17 õpetajat); 

1.05.2019 Kergliiklustee avamine - liikumispäev mõisa lähistel (12 osalejat) 

02.05.2019 Illuka mõisa koristustalgud (20 õpilast, 15 õpetajat, 16 lapsevanemat); 

18.05.2019 Muuseumiöö „Öös on mustreid“ (12 õpetajat, 35 õpilast; 21 lapsevanemat); 

31.05.2019 Alutaguse Noortepäev (39 õpilast, 10 õpetajat); 

20.09.2019 Illuka Kooli 98.sünnipäev. „Illuka mõisakooli kodulooraamatu“ esitlus (75 õpilast, 15 õpetajat, 5 lapsevanemat) 

27.09.2019 -10.10.2019 Kõrvitsate kogumine Tallinna Loomaaiale (õpilased, lapsevanemad, kogukonna liikmed ca 50) 

12.11.2019 Turvalisuse ja ohutuspäev. Mardilaat (õpilased, õpetajad, lapsevanemad ca 60 osalejat). 

11.-12.12.2019 Illuka mõisa jõulumaa – korraldajad õpetajad ja õpilased (osalejad Illuka, Mäetaguse, Iisaku lasteaia lapsed; 

Illuka 1.-2.kl õpilased. Kokku 100 osalejat) 

3.01.2020 Kooli ja lasteaia töötajate aastalõpu üritus (38 osalejat) 

13.04.2020-26.04.2020 Koolipere tervisenädal (distantsõppe tingimustes 92 osalejat). 

10.06.2020 Koolitöötajate tänuüritus eriolukorras töötamise eest (40 osalejat)  

27.08.2020 Koolitöötajate „Reipalt koolipinki“ karjäärisafari, kaatrimatk Aidu karjääris (29 osalejat) 

10.10.2020 Musirullide rühma perepäev (40 osalejat) 

koostööd spetsiifilisemate probleemide korral toimivaks ja tõhusaks. Alustavate õpetajate hulgas puudub personali voolavus. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Illuka Kool on liitunud Alustavat Õpetajat Toetava Kooli võrgustikuga. 

On olemas sisseelamisprogramm 

• Uuele õpetajale määratud tugiisik. 

• On välja töötatud juhend uuele töötajale (juhend Stuudiumi TERAs). 

• Toimub 100 päeva vestlus 

• Töölepingu sõlmimisest 100 päeva möödudes antakse uuele õpetajale tunnustamishommikul üle hõbedast 100 päeva 

märk. 

• Alutaguse vallavalitsus tervitab õpetajate päeval valla haridusasutuste alustanud uusi pedagooge. 

Perioodil 2019 – 2021 alustanud õpetajad (5) töötavad kõik jätkuvalt õpetajatena Illuka Koolis. 

Allikas: EHIS 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Kiiduväärt tegemised. 

https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=762
https://www.illuka.edu.ee/kiva-kiusamisvaba-kool
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=BB0AZ88OR7
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=BB0AZ88OR7
http://www.illuka.edu.ee/
https://www.facebook.com/illukakool/
http://www.illuka.edu.ee/
https://www.facebook.com/illukakool/
https://www.youtube.com/channel/UCayCihNowlRdDOEOA_fTT6A/featured?view_as=subscriber


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Riiklike rahuloluküsitluste tulemused lapsevanemad 

Anneli Bogens (direktor) - Rahuloluküsitlused 

Anneli Bogens (direktor) - KiVa programmi 

Anneli Bogens (direktor) - Meediakajastused 2019 - 2022 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli üldtööplaanid 2019-2022 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli e-seinaleht 

Anneli Bogens (direktor) - Roheline Kool blogi 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Õpilaste ja õpetajate kooliväline aktiivsus 

HÕBE. Baastase + õppeasutusevälise aktiivsusega on pälvitud maakondlikku tähelepanu või tunnustust. Soovituslikult vähemalt 

60% õpilastest ja 25% personalist on õppeasutuseväliselt aktiivsed. Õpilasvahetuses osalenute arv ja/või osakaal on kasvav. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 12.08.2022 Enesehindamine 

Koolil on statistiline ülevaade õpilaste ja õpetajate koolivälisest tegevusest. 

Üle 90% õpilastest ja 25% personalist on õppeasutuseväliselt aktiivsed. 

Õpetajad: 

• Ettevõtte nõukogu liige – 1 õpetaja. 

• Kohalike MTÜ juhatuses - 3 õpetajat ja 1 töötaja; 

• Oma ettevõte -2 töötajat; 

• Kaitseliidus/Naiskodukaitses osalemine – 1 õpetaja, 1 töötaja; 

• MTÜ Liikmed- 1 tööline ja 5 õpetajat; 

Õpilased: 

• 4H - 10 õpilast; 

• Eesti Õpilasesinduste Liit- 2 õpilast; 

• Noored Kotkad – 11 õpilast 

Kooli huviringides osaleb 91 õpilast (85%). Koolivälistes huviringides osaleb 73 õpilast (68%) 

 
Omaalgatuslikud ettevõtmised 

Praktilised loovtööd (spordipäev, jalgpalliturniir, trikikool I kooliastmele, teematundide läbiviimine õpilaste poolt, 

kogukonna jõulupidu, vastlapäev). 

Heade tegude kuu 

https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn ; https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4 

01.05.2019 - 30.09.2019 Sihtasutus Archimedes – Noorteagentuur (SANA) „Noored tahavad kaasa rääkida“ (Illukalt 10 

noort vanuses 14a - 17a). 

Õpetajavahetus 

2.-5.05.2022 Nordplus Junior 2020-2022: Digital Creative Education (3 õpetajat Vilniuses) 

21.-25.06.2022 Erasmus+ 2019-2022: Future Skills Future Citizens (4 õpilast Hispaanias (3 õpetajat) 

 
Õpilasvahetuses osalenud õpilased: 

• 09.-10.12.2020 Nordplus Junior on the web 9th-10th December 2020 "Digital Christmas in Lithuania /Estonia" (veebi teel 30 

28.12.2020 Koolitöötajate ühisüritus – rabamatk Rüütli rabas (15 osalejat) 

18.02 – 14.02.2021 Illuka Kooli sammuvõistlus (30 töötajat) 

10.05 – 10.06.2021 Liikumisprojekt "Looduse kilomeetrid" (22 töötajat, 88 õpilast) 

8.06.2022 Direktori ja hoolekogu esinaise vastuvõtt (100 osalejat)  

15.06.2021 Sportlik lõõgastuspäev Alutaguse valla koolide õpetajatele (22 Illuka Kooli õpetajat) 

30.08.2021 Koolitöötajate „Reipalt koolipinki“ Blueray Toilas, Narva-Narva-Jõesuu laevareis (32 osalejat) 

21.09.2022 Teadlaste Öö Festivali töötoad (100 õpilast, 22 õpetajat, 5 lapsevanemat)  

26.04.2022 Alutaguse valla koolide meetodite õpikojad (70 osalejat) 

28.05.2022 Ida-Virumaa lasteaedade laulu- ja tantsupidu Illukal (12 põhikooliõpetajat ja töötajat, 5 õpilast, 6 

lapsevanemat). 

18.06.2022 Illuka Kool 100 – vilistlaste kokkutulek (150 osalejat) 

• Meediakajastused: https://www.illuka.edu.ee/meediakajastused 

Kokku on perioodil 01.01.2019 – 15.07.2022 kajastatud erinevates väljaannetes (kohalik, maakondlik, vabariiklik, 

rahvusvaheline) 54 artiklit. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Väärikas tegemiste nimekiri. 

https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=BB0AZ88OR7
https://www.illuka.edu.ee/rahulolukusitlused
https://www.illuka.edu.ee/meediakajastused
https://www.illuka.edu.ee/%25C3%25BCldt%25C3%25B6%25C3%25B6plaan
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit#gid%3D934315612
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1226501380
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://rohelineilluka.blogspot.com/
https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn
https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4
https://www.illuka.edu.ee/meediakajastused


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Õpilaste osalus huvitegevuses 2021 

Anneli Bogens (direktor) - Meediakajastused 2019 - 2022 

Anneli Bogens (direktor) - Projektid ja programmid 

Anneli Bogens (direktor) - Heade tegude kuu 2019 

Anneli Bogens (direktor) - Heade tegude kuu 2020 

Anneli Bogens (direktor) - Heade tegude kuu 2022 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli projektid 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli e-seinaleht 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

 
 

 

Õppeasutuseväliste ekspertide ja vabatahtlike kaasatus õppetöösse 

HÕBE. Baastase + koostööpartnerite leidmisel on arvestatud õpilaste algatustega. Partnerite arv moodustab õpetajate hulgast 

50% (hindamisperioodi keskmine). 

Anneli Bogens (direktor) - 12.08.2022 Enesehindamine 

Koolis on loodud süsteem külalisesinejate kaasamiseks õppetöösse. 

Peamiselt kutsutakse külalised erinevate teemapäevade (kodanikupäev, vabariigi aastapäev, ainenädalad, muusikapäev jne), 

projektinädalate ja 

ainetundides olevate teemade raames. 

Kooliväliste esinejate arv 90 % õpetajate hulgast: 

Aastatel 2019 - 2022 

Üle 25-e külalisesineja ainetundides; 

5 esinejat Muuseumiööl 

Muusikud (Jaan Tätte jun, Maarja Nuut, Villu Talsi, ERSO keelpillikvartett, ansambel Brassical, Soleo. Music in Motion, 

Mandotrio, Boamadu, Polina Tšerkassova, Jaanus Nõgisto ja Tõnu Timm) 

Kirjanikud Contra, Kristina Ruder, muinasjutuvestja Piret Päär, Gaute Kivistik, Lauri Räpp, Anne-Mai Tevahi). Näitleja Argo 

Aadli. 

KEAT loengud 2019, 2020 

16.11.2020 Kontsert-jututuba: Virumaa pärimusjutud (Kaarin Aamer ja Jaanus Põlder). 

1.12.2020 Asendusõpetajate programm – Maret Võrno (töö- ja tehnoloogiaõpetus) 

2019 – 2022 Lugemisisu programm – Jaana Toss 

 
• Koostööpartnerite leidmisel ja koolituste läbiviimisel on arvestatud õpilaste ideid ja ettepanekuid, näiteks soovisid 

õpilasesinduse liikmed rohkem teadmisi ürituste korraldamisega seonduvast (eelarve planeerimine, koostööpartnerite 

leidmine ja ürituse järgselt tagasiside kogumine)- 20.04.2022 Alina Simmer (Eesti Õpilasesinduste Liit) koolitused "Ürituste 

korraldamine" ja "Tee oma hääl kuuldavaks". 

• Lisaks teeme tihedat koostööd Kurtna Noortekeskusega (ühisüritused, huviringid jne). Õpilaste ettepanekul ei dubleerita 

koolis ja noortekeskuses üritusi, vaid teeme noortekeskusega koostöös ühisüritusi (halloweenI pidu, II advendi tähistamine 

Kurtnal, vastlapäev Illuka Kooli juures). 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Tore, kui on leitud nii palju toredaid koostööpartnereid. Külalisesinejad ainetundides rikastavad koolipäeva. 

 
 

 
Koostööprojektid 

 

õpilast) https://www.illuka.edu.ee/nordplus-junior-2019 

• 05. - 08.06.2019 Keelelaager “Keelemoos” (10 7.-8.kl õpilast) http://aglager.blogspot.com/p/keelemoos.html 

• 7.-11.06.2022 Erasmus+ 2019-2022: Future Skills Future Citizens (4 õpilast Saksamaal) 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Aktiivsel koolil on aktiivne koolipere. Juhil jääb üle ainult uksi avada ja oma õpetajate ning õpilaste arengupüüdlusi toetada. 

Ning sellest rõõmu tunda. 

https://edupeegel.ee/reports/download-evidence?evidence_id=803
https://www.illuka.edu.ee/meediakajastused
https://www.illuka.edu.ee/
https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn
https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4
https://padlet.com/illukakoollasteaed/klw2je57ed7xiil8
https://www.illuka.edu.ee/projektid
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1226501380
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit?pli=1&gid=2081263968
https://www.illuka.edu.ee/nordplus-junior-2019
http://aglager.blogspot.com/p/keelemoos.html


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli projektid 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli e-seinaleht 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2020/21 õa 

Anneli Bogens (direktor) - Iluka Kooli ettevõtmise plaan 2021/22 õa 

Ave Amor (huvi- ja projektijuht) - Eesti ANK blogi 

Ave Amor (huvi- ja projektijuht) - Keskkonnakäpa konkursi parimate autasustamine 

Ave Amor (huvi- ja projektijuht) - Ida-Viru Noor Vabatahtlik 2021 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

HÕBE. Õppeasutuse ja partnerite koostööprojektides on kaasa töötanud 50% õpilastest (hindamisperioodi keskmine). Ellu on 

viidud projekte, mille algatajateks ja eestvedajateks/kaasjuhtideks on õpilased. On projekte, mis on pälvinud kohalikku või 

maakondlikku tähelepanu või tunnustust. 

Anneli Bogens (direktor) - 12.08.2022 Enesehindamine 

Koostööprojektide arv moodustab õpetajate arvust 90%. 22 õpetajat on läbi viinud 13 + 2 projekti, millesse on kaasatud 

kooliväliseid 

partnereid: 

1.09.2018 - 30.10.2019 Projekt „EV 100“ raames kõrvitsate kasvatamine Tallinna Loomaaiale (18 õpilast, 8 õpetajat). 

1.09.2018 - 12.06.2019 Rahvusvaheline lugemisprojekt "Meie Väike Raamatukogu" – 18 õpilast, 2 õpetajat 

05. - 08.06.2019 Keelelaager “Keelemoos” Ahtme Gümnaasiumiga – 10 õpilast, 3 õpetajat 

25.03 - 24.04.2019 Keeledušš – 30 õpilast, 3 õpetajat 

1.-31.05.2019 Eestimaa Looduse Fond Nurmenukutalgud "Eesti otsib nurmenukke” – 36 õpilast, 3 õpetajat 

2019/2020 õa; 2020/2021õa Kurtna raamatukogu Lugemispesa//Lugemisisu (31 õpilast, 3 õpetajat) 

1.09.2019 – 30.06.2020 Illuka kooli õpilaste osalemine vee-elustiku õppeprogrammides 2019/2020 õppeaastal (80 õpilast, 

9 õpetajat) 

1.08.2019 – 1.08.2020 NORDPLUS Digihygiene and digimedia for students well-being (30 õpilast, 8 õpetajat) 

1.09.2019 – 31.08.2022 ERASMUS+ Future Skills Future Citizens (Tulevaste kodanike tulevased oskused) (6 õpetajat, 5 

õpilast) 

01.05.2020 – 30.09.2020 Noorteagentuur (SANA) Noored tahavad kaasa rääkida (10 õpilast, 1 õpetaja) 

 
22.09.2020 – 30.11.2020 Joonistades õpin keeli (ANK) (24 õpilast, 1 õpetaja+ lapsevanemad). Illuka Kooli 1.-2. klassi 

õpilaste ühisidee keeleõppeks sai rahastuse projektikonkursil "PickUp- Briti Eri". 

1.09.2020 – 30.06.2021 Illuka Kooli õpilaste osalemine keskkonnahariduslikes õppeprogrammides 2019/2022, 2020/2021, 

2021/22 õppeaastal (KIK) (100 õpilast, 9 õpetajat) 

1.06.2020 – 31.05.2022 Läbi rahvusvahelise mõõtme loovamaks ja ettevõtlikumaks kooliks (Erasmus+) (7 õpetajat) 

1.08.2020 – 31.07.2022 ICT and digitalization in education (Nordplus Junior) (6 õpetajat) 

 
https://www.illuka.edu.ee/projektid Projektides on osalenud 100 % õpilastest. 

 
• Ida-Viru Noor Vabatahtlik´2021 on Illuka Kooli 9. klassi õpilane Kirke Otti. Kirke on Illuka Kooli õpilasesinduse president, kes 

panustab aktiivselt kooliellu. Kirke on oma abivalmiduse ja aktiivse osalusega nii kooli- ja kogukonnaürituste korraldamises 

kui projektitegevuses eeskujuks ka teistele meie piirkonna noortele. 

 
• Osaleme väga aktiivselt rahvusvahelistes projektides (Nordplus, Erasmus+), projektitegevuste planeerimisse ja 

läbiviimisesse on kaasatud alati õpilased (töötubade läbiviimine, kooli tutvustamine jne).  

• Oleme mitmekordsed Keskonnaministeeriumi poolt korraldatud Keskkonnakäpa konkursi kandidaadid. 2021.a. pälvisime 

"Keskkonnakäpa" tiitli kategoorias "Tark tarbija". 

• lluka Kooli õpilased viisid läbi projektõppe teemal Prügist nii ja teisiti”, kus otsiti vastuseid küsimustele, mis saab prügist, 

kui ta on prügikasti visatud. Projektipäev toimus distantsõppe ajal ja on heaks näiteks, et ka distantsilt saab korraldada 

toredaid ja kaasahaaravaid tegevusi. Koos lapsevanematega arutati prügimajanduse üle kodudes, joonistati plakateid ja 

läbiti edukalt “Prügikõnd”. 

• Heategevuskuu detsembris on üle 10 aasta toimuv traditsioon "Illuka Koolis kasvavad head mõtted headeks tegudeks", kus 

on eestvedajates enamuses õpilased. 

Näiteks: 

* Detsembris 2019 avasid ettevõtlikud õpilased ning lasteaia ja kooli õpetajad Jõulumaa. Kolme päeva jooksul käis 

jõulumaalt läbi üksjagu muhedaid mudilasi: kõik meie oma lasteaia rüblikud, aga ka külalised Jõhvi „Kalevipojast“, 

Mäetaguse „Tõrukesest ning Iisaku „Kurekellast“. 

* 3.klass õpilased küpsetasid Ida-Viru Puuetega Inimeste Kojale šokolaadi-kaerahelbeküpisiseid. 

* Õpilased koostasid 2021.a kalendrid meie koostööpartneritele ja Illuka piirkonna eakatele üksi elavatele inimestele. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Koostööprojektide arv moodustab õpetajate arvust 90% - ei saa aru. Ebavajalik mõõde. Muu järgnev jutt on rikas toredatest 

näidetest. 

 

https://www.illuka.edu.ee/projektid
https://www.illuka.edu.ee/uudised/illuka-kooli-infokiri
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B34EDwXdL_z80nabJwxyntWI4k_-wxnE8_fK-XNjR0g/edit#gid%3D1226501380
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QRAd171CXu4nV9Dp_ue0pxTttsFya7F3tyPEmMnVUag/edit?pli=1&gid=2081263968
http://eestiank.blogspot.com/2020/12/pickup-briti-eri-illuka-kool.html
https://www.youtube.com/watch?v=g854Fmu4_6A
https://www.youtube.com/watch?v=TfMbEkToOaY
https://www.illuka.edu.ee/projektid


BAAS. Kool – 3 € - õpilase kohta. Õpilasalgatuste edukuse hindamisel arvestatakse võtmepädevustega seonduvat aastaks 2030. 

Noored algatavad projekti ja otsustamine toimub noorte ja täiskasvanute koostöös. Projekti juhtimine on noorte ja täiskasvanute 

võrdne partnerlus. Noored on osa täiskasvanute juhitud ja algatatud projekti otsustusprotsessist.  

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Kahjuks ei ole piisavalt ülevaadet, kuidas hõbetaseme näites kujunenud summa tegelikult kujunes. Oleks oodanud tabelit 

või kirjeldust, kuidas ja kui palju igal aastal teeniti, kui suur oli õpilaste arv, millised ettevõtmised, et siis keskmist arvestada 

HÕBE. Kool – 10 € - õpilase kohta. Hindamisperioodi keskmine. Õpilasalgatuste edukuse hindamisel arvestatakse 

võtmepädevustega seonduvat aastaks 2030. Noored algatavad ja suunavad projekti täiskasvanute toel. Tegevuste elluviimine 

toimub täiskasvanute konsulteerimisel/ juhendamisel/nõustamisel. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

01.01.2019 – 31.03.2021 jooksul kogutud rahalisi vahendeid 1385,00 eurot ehk umbes 13,85 eurot õpilase kohta: 

• 12.11.2019 Mardipäevalaat – koguti 170,00 eurot puuviljakuivati ostuks. 

• Detsember´2019 annetuste kogumine Kohtla-Järve loomade varjupaiga Grey Dogs asukatele summas 90,00 eurot; 

• 13.01.2020 -15.01.2020"Aktiivse vahetunni" projekt – lapsevanemad annetasid 95,00 eurot 

https://www.illuka.edu.ee/uudised/osaleme-aktiivse-vahetunni-projektis 

• 29.09 – 30.11.2020 „Joonistades õpin keeli“ kogukonna-algatuste fond PickUp- Briti Eri 1000,00 (õpilaste algatus, FB-s pidi 

koguma ideed tutvustavale plakatile nädala jooksul kuni 100 meeldimist). 

• 06.02 -07.10.2020 Koolidevaheline taarakogumisvõistlus #ÄRARÄÄMA 30,00 eurot. 

HÕBE. Vähemalt 8 € õpilase kohta. Hindamisperioodi keskmine. Ressursse kasutavate õpilaste osakaal kõikidest õpilastest. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Kooli eelarves olemas ettevõtlike tegevuste fond eraldi kirjeldatud ei 

ole, kuid arengukavas on kirjeldatud, et kõik tegevused on seotud kooli väärtustega s.h ettevõtlikkusega. 

Eelarves on planeeritud ettevõtlikeks tegevusteks igale kooliastmele 340 eurot aastas, rahaline maht 10,20 eurot õpilase 

kohta. 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Ok, lepin sellise selgitusega. Ei peagi olema eraldi fondi, tähtis on teadmine, et kui õpetaja oma ettevõtlikke tunde või 

tegevusi planeerib ning kui tal on vaja, siis ta saab selleks ka rahalist tuge. 

HÕBE. 5% eelarvest. Hindamisperioodi keskmine. Lasteaed – 3% eelarvest. Lisavahendite kaasamise edukust on analüüsitud ning 

kavandatud muudatusi senises tegevuses. 

Airit Vatmaa (õppejuht) - 11.08.2022 Enesehindamine 

Periood 01.01.2019 – 30.06.2022 on läbi erinevate programmide ja projektide laekunud kooli eelarvesse ca 150 271,00 

eurot, mis on üle 5% kooli eelarvest. 

• Illuka kooli õpilaste osalemine vee-elustiku õppeprogrammides 2019/2020 õppeaastal (KIK-i projekt) 900,00 

• Digihygiene and digimedia for students well-being (Nordplus Junior) 7665,00 

• Tartu Ülikooli praktikaleping (laekus jaan. 2020) 448,00 

• Tartu Ülikooli praktikaleping (laekus juuni 2020) 495,00 

• IVOL Ida-Viru Maakonna üldhariduskoolide III teatripäev 400,0 

• HTM pilootprojekt, 1 õpetaja töötasu+maksud perioodil 17.08-31.12.2020 9324,00 

• Täiendav eesti keele õpe ( õpetajate töötasudeks) 1000,00 

• Lisakoolitus „Klassiõpetaja põhikooli I astmes“ I ja II 2000,00 

• HTM pilootprojekt, lähetuskulud+õppevahendite soetamine perioodil 17.08-31.12.2020 3300,00 

• HTM pilootprojekt, õppevahendite soetamine perioodil 17.08-31.12.2020 3000,00 

• „Joonistades õpin keeli“ ”PickUp- Briti Eri” 1000,00 

• Ida-Viru Maakonna üldhariduskoolide III teatripäev 400,00 

• Proge Tiiger lep. 7-7.1/15-20-toetuse osa 777,00 

• Tartu Ülikooli praktikaleping (laekus jaan 2021) 790,00 

• Tartu Ülikooli praktikaleping (laekus veebr 2021) 80,00 

 
 

Ressursid 
Õpilasalgatustega kogutud rahalised vahendid (v.a lasteaed) 

 

 

Ettevõtlikele tegevustele suunatud ressursid 
 

Kaasatud lisavahendid 
 

Anneli Bogens (direktor) - Dets´2021 Heategevuskuu 

Anneli Bogens (direktor) - Dets´2020 Heategevuskuu 

Anneli Bogens (direktor) - Dets´2019 Heategevuskuu 

https://www.illuka.edu.ee/uudised/osaleme-aktiivse-vahetunni-projektis
https://padlet.com/illukakoollasteaed/klw2je57ed7xiil8
https://padlet.com/illukakoollasteaed/quq0khilawuiu7i4
https://padlet.com/illukakoollasteaed/yb2j4l5bm5xn


 
 

Tase HÕBE 

Anneli Bogens (direktor) - Illuka Kooli projektid 

TÕENDUSMATERJALID JA ANDMETE ALLIKAD 

• KIK toetus. Illuka Kooli õpilaste osalemine keskkonnahariduslikes õppeprogrammides 2020/2021 õppeaastal 1500,00 

• HTM pilootprojekt, 1 õpetaja töötasu+maksud perioodil 01.01-31.12.2021 25726,00 

• HTM pilootprojekt, õppevahendite soetamine perioodil 01.01-31.12.2021 1000,00 

• HTM pilootprojekt, lähetuskulud soetamine perioodil 01.01-31.12.2021 900,00 

• HARNO Uusimmigrandid - täiendav eesti keele õpe 1000,00 

• Sihtasutus Archimedes Erasmus+ programm „Läbi rahvusvahelise mõõtme loovamaks ja ettevõtlikumaks kooliks“ 15800,00 

• Sihtasutus Archimedes Erasmus+ programm „Läbi rahvusvahelise mõõtme loovamaks ja ettevõtlikumaks kooliks“ 4568,00 

• PRIA "Põllumajandus- või toidusektori ettevõtte külastamine" 321,33 

• HTM pilootprojekt, 1 õpetaja töötasu+maksud perioodil 01.01-31.12.2022 55252,00 

• Illuka Kooli õpilaste osalemine keskkonnahariduslikes õppeprogrammides 2021/2022 õppeaastal (KIK) 1500,00 

• „Digital Creative Education “ (Nordplus Junior) 2020-2022 – 5710,00 

• Projekt Erasmus+ "Future Skills Future Citizens". Hugh Christie School, laekumine nov´21 ja dets´21) 5415,00 

 
Kaudne rahastus (Illuka Kool osaleb partnerina): 

• Keelelaager “Keelemoos” 1790,00 eurot (Teostaja Ahtme Gümnaasium, rahastaja: Kohtla-Järve linn); 

• Projekt Noorte koostöö ja sõprussidemete tugevdamine läbi tegevuste 4784,00 eurot (Teostaja: huvikool Optium Semper, 

rahastaja: Sihtasutus Archimedes – Noorteagentuur (SANA); 

• Illuka mõisakooli kodulooraamat 2000,00 eurot (Teostaja MTÜ Kultuurikamber, rahastaja KOP); 

• Noored tahavad kaasa rääkida 4416,00 eurot (Teostaja: huvikool Optium Semper, rahastaja: Sihtasutus Archimedes –

Noorteagentuur (SANA); 

https://www.illuka.edu.ee/projektid 

 

Virge Ong (Seirekomisjon) - 25.09.2022 Seirekomisjon 

Parem oleks olnud võrrelda, kui oleks esitatud ka iga-aastane eelarve maht. Siis oleks olnud arusaadavam, kui suur osa see 

5% on. Kool on aktiivne lisarahade taotleja ja tänu sellel on koolielu kindlasti kordi põnevam ja ettevõtlikum.  

 

https://www.illuka.edu.ee/
https://www.illuka.edu.ee/projektid

