Kinnitatud 07.12.2021 direktori kédskkirjaga nr 1-3/12/2021

[Mluka Kooli to6tajate tunnustamise korraga tutvunud ja arvamust avaldanud:

Oppendukogu: 01.12.2021 nr 1-5/2/2021-22

ILLUKA KOOLI TOOTAJATE TUNNUSTAMISE KORD

1. Uldsitted

Tunnustussiisteem on kooli pohivairtuste (haritus, meie-tunne ja vastutus) jargimise mdodupuu

ja personali motivatsioonisiisteemi iiks osa.

1.1. Tunnustamissiisteemi eesmargiks on tdhelepanu osutamine kogu kooli personalile.

1.2 Tunnustamissiisteem on jaotatud erinevateks tegevusaladeks:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uksikisiku avalik tunnustamine
Tulemuslik t66

Tahtpaevad

Uhisiiritused

Individuaalsed vestlused tootajatega
Piiratud vastutuse delegeerimine
Lisatasu

Hiivitised ja soodustused

2. Uksikisikute avalik tunnustamine

2.1 Uksikisikute avalik tunnustamine toimub koolis jirgmiselt:

2.1.1 Isikliku eluga seotu tunnustamine:

Juubeli tdhistamine alates 50. juubeli aastapdevast;
Pensionile minek (tdnukiri, lilled, mélestusese);

Uute too6tajate esitlemine (tarkusepdeval uute todtajate tutvustamine, lillede kinkimine);

2.1.2. Tulemusliku to0 eest

Korgkooli 16petamine vdi teaduskraadi saamine;

Opilaste ettevalmistamine ning nende edukas osalemine konkurssidel, spordivdistlustel

aineoliimpiaadidel jm. (maakondlikul — I-l11l koht, vabariiklikul — [-VI koht,

rahvusvahelisel — I-X koht).

Erilist tdhelepanu pilvivate innovaatiliste meetodite voi IT- vOimaluste kasutamine
koolitundides (direktori késkkirjaga tinu avaldamine).

Téhtpéaevadel koolis 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 ja enam aastat tootanute tunnustamine
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tanukirja ja meenega.
Avatud tundide voi loengute labiviimine kolleegidele, kiilalistele voi muudele isikutele

— lisatasu (makstakse iiks kord aastas).

Tootajate esitamine autasustamiseks riigi, regiooni voi kohalikule omavalitsusele.
Arendavate projektide organiseerimine ja labiviimine — tanukiri, lisatasu (makstakse tiks
kord aastas).
Tootajate tunnustamine kiisitluse tulemuse pdhjal (Lisa 1. Aasta dpetaja statuut) dpilaste
ja lastevanemate seas — tanukiri, meene.
Tootajate tunnustamine kiisitluse tulemuse pohjal kolleegide seas (Lisa 2. Aasta Kolleegi

statuut) — meene.

2.1.3. Tahtpéaevad

1.september - tunnustada Opetajaid, kes on to6tanud 5, 10, 15, 20 aastat (vt 2.1.2) ja
rohkem, ning neid, kes on suvel dpilastega midagi olulist korda saatnud — tdnukiri ja
lilled, vdimalusel lisatasu.

Opetajate piev —tunnustamine &pilaste, lapsevanemate, kolleegide v&i juhtkonna

ettepanekute pohjal — tdnukiri ja lilled, voimalusel lisatasu.

Direktori ja hoolekogu esimehe vastuvott — tdnukiri, meene. Vastuvdtul
tunnustatakse:

> tegutsemise eest kooliarenduse valdkonnas viljaspool kooli;

> Opilaste ettevalmistamise eest aineoliimpiaadiks;

> silmapaistvate uurimustédde juhendamise eest;

> opilaste juhendamine, kes on osalenud konkurssidel, voistlustel (maakondlik,
riiklik)

> kes on avaldanud artikleid (koolist voi kooliga seonduvast) valla lehes voi mones

muus véljaandes
> koostanud dppevahendeid, mis on mdeldud laiemale kasutajaskonnale

Kooli juubel — rahaline toetus koigile tootajatele (rahaliste vahendite olemasolu korral)

3. Uhisiirituste organiseerimine

Kuna kooli igapdevane rutiin ei voimalda eriti sageli kogu kollektiivi kogunemisi, siis selle

parendamiseks toimuvad koolis jargmised tihisiiritused:

»Reipalt koolipinki“ dppeaasta alguses. Uhine viljasdit; (kompenseerib kool).

Opetajate piev —iihine tahistamine. Kaasatud endised pedagoogid. (kompenseerib kool);
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e Joululouna — viimasel jouluvaheajaeelsel koolipaeval,
e Uhine joulupidu (kompenseerib kool);

o Oppeaastalépu viljasait (osaline kompenseerimine);

o Uhised teatrikiilastused (transpordi kompenseeriming)

e Kooli juubeli tihistamine (iga viie aasta jarel).

4. Tootajate individuaalsed vestlused
e Igale tootajale on oluline radkida oma t60st ja saavutustest asutuse juhiga ning saada
tagasisidet.

¢ Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimub jargmiselt:

> Iga-aastased arenguvestlused eneseanaliiiisi alusel

> vestlus tootajaga parast sisehindamist

> vestlus todtajaga enne to6le asumist

> vestlus tootajaga katseaja 10ppemisel

> vestlus tOOtajaga pérast toolepingu katkestamist (sOltumata toolepingu

katkestamise pohjusest).

5. Piiratud vastutuse delegeerimine
5.1 Téiendavate iilesannete delegeerimine on seotud vajadusega jouda pohikooolis piistitatud
eesmirkideni. Samal ajal on tilesannete delegeerimine ka usalduse margiks ja julgustuseks neile,
kes on vdimelised antud iilesandeid tditma.
e Podhikoolis on jargmised lisatilesanded:

> koolisiseste iirituste organiseerimine

> kooli esindamine véljaspool kooli

6. Lisatasu midramise pohimotted
6.1 Opetaja to6 analiiiisist ja sisekontrollist tulenevalt:
e Taiendavalt tasustatakse jargmisi tooiilesandeid (makstakse kaks korda aastas):

> ainedpetaja tavatunnis osaleb voorkeelne dpilane;

> Uue Opetaja/todtaja juhendamine;

> teiste koolidega dpetajavahetuses osalemine (planeeritud koolitusplaanis);
>

avatud tund kolleegidele;
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> koolitusel dpitu jagamine kolleegidele;

> sisekoolituse ldabiviimine kogu personalile;

> projektitunni andmine ainete vahelise integratsiooni raames;

> kooli esindamine konverentsil ettekandega;

> osalemine ainealase voi valdkondliku projekti t66s, kuhu on kaasatud
Illuka Kool;

> véljaspool todaega kooli esindusiirituste 1dbiviimisel abistamine;

> kooli arendusdokumendi koostamises osalemine;

> opilaste junendamise eest Opilasvoistlustel;

> iilekoolilise vdi koolidevahelise iirituse korraldamine, projektitdo.

Kui iiritust voi projekti koordineerib iiks inimene, on tasu individuaalne. Kui koordineerib

meeskond, siis 1dheb lisatasu meeskonnas jagamisele.

7. Hiivised ja soodustused

Loetelu hiivistest ja soodustustest, mis toetavad Illuka Kooli kollektiivi kui terviku heaolu:
> Koolitused;

Infosiisteemide riist- ja tarkvara kittesaadavus;

Toitlustamine ja transport sisekoolitustel;

Kooli spordiruumide kasutamine sportimiseks;

Stimboolse osalustasuga vai tasuta iihisiiritused;

Vaba nédal dpetajatele tooks iseendaga“ joulude ja uue aasta vahel,

vV V.V V V VY

Vabad pdevad Opetajatele ,,to0ks iseendaga™ vastavalt kokkuleppele talve- voi

kevadvaheajal vastavalt direktori korraldustele;

> Kantselei liihendatud t66aeg vastavalt direktori korraldustele.
e Hiivised:
> kuni kolm vaba pédeva tootasu sdilimisega — abiellumise voi 1dhedase isiku surma

puhul (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, dde, laps) vai isal lapse siinni puhul;

> kuni kolm tervisepdeva tOo0tasu sdilimisega (pere-, eri- voi tootervishoiuarsti
juures kdimine, ihekordne haigestumine).

> voimalusel {iks vaba pdev tootasu sdilimisega — esimesse ja teise klassi mineva
lapse vanemal kooliaasta esimesel péeval;

> Saada hiivitist kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muu nigemisteravust

korrigeerivate abivahendite maksumusest 50% (kuni 100 eurot).
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Lisa 1

Illuka Kooli Aasta Opetaja statuut

1. Uldsitted

Kéeolev statuut reguleerib Illuka Kooli aasta dpetaja tunnustuse (edaspidi tunnustus) médramise
alused ja korra.

2. Tunnustuse omistamise alused
Tunnustuse omistamise eesmargid:

e tihtsustada Opetaja rolli;

e tdsta esile edukate pedagoogide tegevust;

e tunnustada Illuka Kooli dpetajaid, kelle t66 ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud
noorte kujunemisele mitmekiilgselt arenenud isiksusteks ning kelle tegevus on positiivselt
mojutanud paikkonna arengut.

Aasta Opetaja tunnustus omistatakse iihele kooli dpetajale.
Sobivate kandidaatide puudumisel voib jatta tunnustuse omistamata.
3. Kandidaatide esitamine.

Kandidaate vdivad esitada kooli lapsevanemad, kooli tdotajad, kooli pidaja esindajad ning
hoolekogu ja dpilasesinduse liikmed.

Kandidaatide nimed koos pohjendusega esitatakse kirjalikult kooli juhiabile Gppeaasta viimase
nddalal.

4. Kandidaatidele esitatavad nouded:
Aasta Opetaja nimetusele kandideerija on dpetaja:

e kellel on jooksval Oppeaastal viljapaistvad todtulemused Opilaste/laste innustamisel,
saavutamaks parimaid voimetekohaseid tulemusi;

e kes on oluliselt kaasa aidanud Opilaste/laste kujunemisele tookateks ning aktiivseteks;

e kes on tegelenud pidevalt enesetidiendusega, osalenud arendustegevuses ja projektide to0s
ning tutvustanud oma tdokogemusi tdokohas voi véljaspool

5. Aasta Opetaja tunnustuse omistamine

Kandidaate hindab kooli direktori kdskkirjaga moodustatud 5-liikmeline komisjon, mille
koosseisu kuuluvad kooli pedagoogilise personali, kooli juhtkonna, Opilasesinduse ning
hoolekogu esindaja.

Aasta Opetajat tunnustatakse meenega.

Aasta Opetaja aunimetuse palvinu nimi kuulutatakse vilja Illuka Kooli dppeaasta 1dpuaktusel.
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Lisa 2
Illuka Kooli Aasta Kolleegi aunimetuse statuut

I1luka Kooli aasta kolleegi valimise eesmargiks on lisaks toistele vaartustele, vaartustada ka heaks

kolleegiks olemist. Ehk siis inimeseks, kelle korval ja kellega koos on hea ja meeldiv t66d teha.
Aasta kolleeg on seetdttu Illuka Kooli todtaja:

» kes on silma paistnud siira vastutulelikkusega, lahkusega ning sobralikkusega ja
» kellega on kerge “asju ajada”, ehk kes on koostdoaldis ja

» kes peab kinni tema poolt antud lubadustest ja tdhtacgadest ja

» kelle poole poordudes on alati abi saadud ja

* kes on iilalnimetatud kriteeriumite osas eeskujuks teistele.
Valimise protseduur

Valimine viiakse 1dbi iga aasta maikuu eelviimase nidala toopaevadel. Valimiskast avatakse
Oppeaasta maikuu eelviimase nddala esmaspdeval kell 8.30 ja suletakse jirgneva nidala

esmaspéeval kell 8.00.
Valimiskast asub Opetajate toas.

Iga hiiletaja voib esitada/asetada vaid kaks kandidaati (soovitatav erinevad). Kehtivaks loetakse
vaid need esitatud kandidaadid, kelle puhul on héiiletuskasti loetavalt esitatud nende ees- ja

perekonnanimi.
Hailte lugemine

Valimisperioodi viimasel pideval toimub héélte lugemine. Direktor moodustab héélte lugemiseks
vihemalt kolme liikmelise komisjoni. Haéltelugemise komisjoni t66d juhi direktor. Enim hééli

saanud kandidaadile antakse aasta kolleegi aunimetus.
Aunimetuse viljaandmine

Aasta kolleegi aunimetuse palvinu nimi kuulutatakse vilja Illuka Kooli dppeaasta 16puaktusel,

kus talle antakse iile nimetuse véiriline meene.



