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KINNITATUD
Illuka Kooli direktori 28. veebruari 2013.a
kaskkirjaga nr 1-3/2

llluka Kooli palgajuhend

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Illuka Kooli (edaspidi kooli) palgajuhend maarab kindlaks koolis téolepingu alusel
tootavate tootajate t60 tasustamise ning téotasu maksmise pShimotted ja korra.

Kooli to6taja palga kokku leppimisel ja maksmisel |ahtutakse to6lepingu seadusest ja
muudest asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ning kooli direktori kehtestatud
nouetest, kadesolevast juhendist ja koolile eelarves personalikuludeks ette nahtud
vahendidest.

Tootasustamise pohimotted toetavad koolile pandud Ulesannete efektiivset elluviimist
ja on avalikud.

Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a. maaruses nr 113 ,Haridust66tajate todaeg” nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nadalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

KlassiOpetajate ja aineOpetajate (ldto0aja raames tehtava Oppe- ja kasvatustundide
arvu, mille eest maaratakse to6tasu, kinnitab kooli direktor.

Opetaja isiklikud palgatingimused lepitakse kokku palgajuhendiga kooskd&las olevas
direktori ning Opetaja vahel sGlmitavas toolepingus. Direktor selgitab Opetajale tema
palga kujunemist.

Opetaja palgakorralduses lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t. et Spetaja isiklike
palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja tooilesandeid, nende
keerukust ja ajakulu.

Kooli palgajuhend kooskdlastatakse vallavalitsusega ja selle kehtestab kooli direktor.

2. Tootaja palk ja palga maksmine

2.1.

2.2.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil té6taja
tditis talle pandud llesandeid. Kui tdé6tajale on kehtestatud tdistodajast lihem tddaeg,
arvestatakse to0tasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Palka makstakse (ks kord kuus ning see kantakse to6taja pangakontole kuu eelviimasel
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist vGimaldavas
vormis teavitada kooli sekretari.



2.3. Raamatupidaja valjastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja td66tuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

2.4. Palk on tootaja toolepingus kokkulepitud palgamaar, mis holmab koiki toolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmist ja ajakulu.

2.5. Tootajaga palga kokkuleppimisel arvestab kooli direktor tootaja koiki kokku lepitud
toollesandeid, to6koormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

2.6. TaistoOajaga Opetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate, s.h klassijuhatamise tasu, alammadradest. Teiste tdist00ajaga tootajate palk
ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud palga alammaarast.

2.7. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse mdarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu valjamaksmise hetkest
vOetakse keskmise téotasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele
toopdevale eelneval kuuel kalendrikuul té6taja poolt teenitud té6tasu. Puhkusetasu
arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu viahendatakse rahvus- ja riigiplihade
vorra.

2.8. Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse mairusega kehtestud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

2.9. Tootajatele ei maksta puhkusetoetust.

3.Taiendavad tootasud.

3.1. Opetajale makstakse lisatasu klassijuhataja (lesannete tiitmise eest, mille suuruse
kinnitab direktor [ahtudes Vabariigi Valitsuse vastavast maarusest ja kooli eelarvest.

3.2. Lisatasu tadiendava tooilesande taitmise eest makstakse tootajale tooilesande taitmise
eest, mis ei ole madratud tema tédlepingus ja ametijuhendis. Taiendavate todllesannete
taitmises ja suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66 tegemise algust.
Lisatasu tdiendavate toollesannete eest maarab kooli direktor kokkuleppel tootajaga
Uhekordse voi téhtaegse lisatasuna.

3.3. Tootajale makstakse Uletunnitod ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hivitatakse
kokkuleppel tootajaga tletunnit6o ja riigiptihal tdotamine vaba ajaga.

3.4. Puuduva t606taja lUlesannete taitmise eest (ildto6aja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib tdotaja poolt Uletundide tegemise, hiivitatakse tdotajale punkt
3.3 alusel lletunnitoo.

3.4. Obajal tehtav t66 hivitatakse todandja ja tdodtaja kokkuleppel tdiendava vaba aja
andmisega. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab to6andja 66t60l tehtava t66 eest téotasu
seaduses ettendhtud ulatuses.



3.5. Direktoril on Gigus maksta lisatasu eelarves ettenahtud personalikulude piires.

4.Preemiad ja muud toetused

4.1. Direktoril on digus maarata aastaeelarves ettendhtud personalikulude piires tdiendavat
tootasu tadiendavate tooillesannete taditmise ja preemiaid ndutavast tulemuslikuma t66 eest.
Preemiat vOib maksta tunnustusena tOotajale valjapistvate saavutuste eest vOi erakordse
panuse eest Uhekordses projektis.

4.2. Oppeaasta todtulemustest lihtudes makstakse téo6tajatele tulemustasu, arvestades iga
tootaja panust ja tootajate tunnustamise korda.

5.Loppsatted
5.1. Kdesolevat palgajuhendit rakendatakse alates 01.01.2013.a.

5.2. Kdesolevat palgajuhendit muudetakse palka korraldavate seaduste, Vabariigi Valitsuse
vastavate maaruste voi llluka Vallavolikogu véi llluka Vallavalitsuse kdesolevat palgajuhendit
muutvate otsuste vastuvotmisel.



