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Illuka Kooli arengukava 2015-2020

SISSEJUHATUS

Illuka Kooli arengukava on koostatud aastateks 2015-2020 ning on lasteaia ja pdhikooli
(edaspidi kooli) tegevuse iildeesmirke ning nende saavutamise abindusid késitlev dokument, mis
madrab kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, eesmirgid ja tlilesanded ning tegevuskava

jargnevateks aastateks.

Arengukava on kooli ja kogukonna kokkulepe, millega méaratakse kelle jaoks ja milleks kooli

peetakse, millisena tahetakse kooli ndha tulevikus ja kuidas plaanitakse sihini jouda.

Arengukava médrab:
1) Lasteaia- ja kooliarenduse pdhisuunad ning valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamise

lasteaias-koolis;

2) tegevuskava viieks aastaks;

3) arengukava uuendamise korra.

Kéesolev arengukava on koostatud ajavahemikuks O1. jaanuar 2016 kuni 31. detsember 2020.
Arengukava koostati ajavahemikus august—oktoober 2015. Arengukava ldhtealused koostati
juhtkonna poolt ning arutati 14bi kooli dppendukogus augustis 2015.

SWOT analiiiisi koostamiseks ja arengukava eesmirkide ning tegevuste vidlja toGtamiseks
korraldati juhtkonna eestvedamisel kooli to6tajatele 19.-20. oktoobril 2015 koolitus-seminar.
Koolitus-seminari tulemusel valmisid kooli SWOT analiiiis, peamised arengu eesmairgid ja
oodatavad viljundid. Arengukava koostamine jdtkus toorithmades, kus tdpsustati tegevusi,
eesmarke.

Juhtkond esitas valminud projekti tootajatele, seejarel dppendukogule, dpilasesindusele ja kooli
hoolekogule kommenteerimiseks ning arvamuse avaldamiseks.

Kooli arengukava koostamisel toetuti ajaloolistele traditsioonidele, lasteaia ja kooli eripirale,
haridusvaldkonda reguleerivatele dokumentidele ja kiisitluste tulemustele.

Illuka Kooli arengukava aluseks on Illuka Kooli pdohimédrus, kooli dppekava, Eesti Vabariigi

haridusalased Oigusaktid, sisehindamise kriteeriumid ja tulemused, kooli olukorra analiiiis ja

Illuka valla arengukava.

Joonis 1 kujutab koolidokumentide omavahelist seost.


http://www.illuka.ee/illukakool/pohimaarus
http://www.illuka.ee/illukakool/illuka_oppekava
https://www.riigiteataja.ee/akt/404122014038
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Kooli dokumentide vaheline seos

HK hoolekogu
ON dppendukogu
&E &pilasesindus

HK.ON, OE

AS arengusuunad valdkonniti, meetmed EM eesmérgid
UL tlesanded
SH sisehindamine _,  ildtédplaan, kokkuvotted valdkonniti

Joonis 1. Kooli dokumentide vaheline seos

Kooli arengukava tuleb vaadelda muutuva iihiskonna ja digusruumi kontekstis. Arvestades, et
tulevikus toimuvad muudatused tookeskkonnas, majanduskeskkonnas ja  diguslikus

regulatsioonis vdivad mojutada ja muuta kooli prioriteete, eesmérkide ja tegevuste osas.

1. ULDANDMED

[lluka Kool asub Ida—Virumaal Illuka vallas Illuka kiilas endises Illuka mdisa kompleksis, mis
koosneb kuuest eraldiseisvast hoonest. Kooli ja lasteaia kasutuses on igapédevaselt neist neli.
Moisa hidrrastemajas (963 m2, ehitatud 1888) paiknevad Oppekabinetid, Opetajate tuba, saal,
haldusruumid, garderoob ja sdokla. Mdisahoone restaureeriti viimati 1994.aastal. 2013.aastal
alustati taas moisahoone restaureerimisega. Uus Oppehoone (1062 m2) valmis 10plikult
2004.aastal. Seal paiknevad algklassid, kunsti- ja késitooklass, arvutiklass, kodunduskabinet ja
spordisaal koos abiruumidega. 2005.aastal valmis poistetdoddpetuse maja ning 2010.aastal
lasteaia uus hoone (903 m2). Mdisakompleksis on veel 2005.aastal valminud seminarimaja ja

abihoone.

Moisakompleksi iimber on park, millest osa on looduskaitse all. 2013.aasta suvel valmis staadion

koos ménguviljakuga.
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Praegustes ruumides, endises Illuka modisa hérrastemajas, asus kool todle 1921.aastal 6-klassilise
algkoolina. 1944.aastal lisandus 7.klass ning kooli nimeks sai Illuka Mittetdielik Keskkool,
hiljem nimetati kool Illuka 7-klassiliseks Kooliks. 1954.aastast kandis kool nime Illuka 8-
klassiline kool ja aastast 1988 Illuka 9-klassiline kool. Aastast 1991 Illuka Pohikool. Lasteaia
hoone valmimisel 2010.aastal reorganiseeriti kool lastaed-pdhikooliks nimega Illuka Kool.

Illuka Kool tegutseb munitsipaalkoolina ja on valla ainuke iildhariduskool, kus valla
territooriumil elavatele lastele on loodud tingimused alus- ja pohihariduse omandamiseks. Koolis

kéib ka Opilasi teistest omavalitsustest. Koolil on oma eelarve.

Illuka Kool on viljakujunenud traditsioonidega alus- ja pohiharidust pakkuv dppeasutus.
Olulisimaks probleemiks on Opilaste védhesus. Enamik Opilasi kasutab koolijdoudmiseks
ithistransporti. Voib oletada, et kooli olemasolu on lastega perede elukohavaliku iiks olulisemaid
kriteeriume, mistottu hariduspoliitilistel otsustel on moju Illuka valla arengule tervikuna. Kooli
sulgemine vOib tuua kaasa asulate hddbumise, sest kui kaob kool, siis tdendoliselt lahkuvad ka

lastega pered.

2. KOOLI HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

[lluka Kool on munitsipaalkool, mille pidajaks on Illuka vald. Kooli dppekeel on eesti keel.
Hariduse valdkond on vallas prioriteetne. Kooli rahastatakse nii riigi- kui vallaeelarvest. Kooli
Opilaste arvust tingituna saaks tegutseda 5 klassikomplekti, neist kolm liitklassi tingimustes, kuid
kooli pidaja on leidnud vOimalused kaheksa klassikomplekti rahastamiseks, et Opetamine ei
toimuks liitklassi tingimustes. Ainus liitklass on moodustatud 3. ja 4.klassi liitmisel, kokku on

kahes klassis opilasi 6.

2015/2016 oppeaastal on Illuka Koolis omandamas alusharidust kolme riihma lapsed:

soimeriihmas (7 last), nooremas aiariihmas (17 last) ja liitriihmas (20 last) (andmed seisuga
01.10.2015).

Illuka Koolis on tagatud igale lapsele ja dpilasele hariduse kéttesaadavus vastavalt tema

vOimetele.
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2.1.  ALUSHARIDUS

Lasteaed tegutseb 2010.aastal avatud, spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud ja koigile nduetele
vastavas ning laste arengule erinevaid voimalusi pakkuvas hoones. Lasteaias on suurenenud laste
arv, kelle kodune keel ei ole eesti keel, seoses sellega tuleb poorata tdhelepanu nende Gpilaste
16imumisele ja tdiendavale eesti keele oppele.

Lasteaed tegutseb “Ettevotliku Kooli” vorgustikus ja osaleb programmis “Laps turvalises
haridussiisteemis: kaasamine ja sekkumine kdigi laste huvides”.

Lasteaias tegutsevad mitmed huviringid: inglise keele ring, muusikaring, pilliring, rahvatants ja

jalgpall. Ringitegevuse finantseerimine toimub kohaliku omavalitsuse eelarvelistest vahenditest.

2.1.1. Lapsed
Lasteaias on hetkel 44 last (01.10.2015 seisuga), kohti on 50 lapsele. Stigisel 2016 1dheb kooli 11

last. Lasteaia 44-st lapsest on 31 Illuka vallast ja 13 teistest omavalitsustest, 11 last on vene
kodukeelega ja 2 segaperedest. Parimaks Opilaste ettevalmistamiseks kooli astumiseks

kaasatakse logopeedi.

2.1.2. Personal

Lasteasutuse personali moodustavad seisuga 01.10.2015 a. direktori asetditja (1,0 ametikohta), 6
Opetajat (6,0 ametikohta), 3 dpetaja abi (3,0 ametikohta), muusikadpetaja (0,25 ametikohta),
litkkumisdpetaja (0,25 ametikohta), logopeed (0,5 ametikohta) ja koristaja. ToGtajate vanuseline
struktuur on kajastatud tabelis 1. Lasteasutuses todtavatest Opetajatest vastab wviis
kvalifikatsiooninduetele ja iiks ei oma kvalifikatsiooninduetele vastavad haridust, kuid opib

korgkoolis.

Tabel 1. Lasteaia opetajate vanuseline koosseis

Alla 25 | 25-35 36-45 46 - 55 56 - 65 Keskmine vanus

2015/16 o.a. 3 1 3 1 44
Opetaja

Andmed EHISest
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Lasteaia opetajate vanuselise koosseisu

W 25-35 gastased M 36-45 aastased

38%

diagramm 2015/16 0.a.

46-55 aastased M56-65 aastased

Joonis 2. Lasteaia Opetajate vanuselise koosseisu diagramm 2015/16 6.a.

Tabel 2. Tootajate haridustasemed

Pohi-  voi | Pedagoogiline | Pedagoogiline | Muu eelkooli- | Kvalifik.-
keskharidus | keskeriharidus | korgharidus pedagoogika ndueteta
2015/16 da
Opetaja - 1 5 1

Tabel 3. Opetajate tiiendkoolitus ( andmed EHISest)

Andmed EHISest

2014/158.a Libitud koolitusi viimasel viiel aastal Keskmine osalemine
Opetaja
517 1476,5 210

Opetajate kvalifikatsioon ja pidev enesetdiendamine tagab dppekava elluviimise ja lapse arengu

toetamise 1dhtudes lapse eripdrast.

2.1.3. Oppet66 korraldus

Lasteaed tegutseb koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekava alusel koostatud lasteasutuse

oppekava alusel, kus pooratakse rohku loodusldhedusele ja paikkonna eripdrale.
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Oppetegevus toimub pievakava alusel, mille koostamisel on lihtutud kehtivatest digusaktidest.
Aktiivne dppetdd toimub 01.septembrist kuni 31.maini. Suvekuudel toimub dpitu kordamine ja

kinnistamine.

2.1.4. Oppetoo tulemused
Lasteaaia lastel on voimalus osaleda kooli iiritustel ja eakohastel maakondlikel iiritustel.

Lasteaias alushariduse Oppekava ldbinutele antakse lasteaia 10petamise Oiend ja koostatakse

koolivalmiduse kaart.
2.2.  POHIHARIDUS

Pohikoolis dpib 55 opilast (01.10.2015 seisuga), kellest on moodustatud kaheksa klassikomplekti
(3. ja 4. Klass tegutseb liitklassi tingimustes).
Kooli opilastest 40 on Illuka vallast ja 15 on teistest omavalitsusiiksustest.

Viike Opilaste arv klassides voimaldab Opetajatel ldhtuda dpilase voimetest ja individuaalsusest.

Kool on liitunud ,,Mdisakoolide iithendusega® ja osaleb ,,Ettevotliku kooli* vOrgustikus ning
KiVa programmis.

Kool osaleb rahvusvahelistel, vabariiklikel ja maakondlikel iiritustel, konkurssidel ja vdistlustel,
meie dpilased on saanud arvukalt auhinnalisi kohti, peamiselt spordivdistlustel.

Aktiivselt osaletakse rahvusvahelistes projektides (ERASMUS+, Nordplus jt).

Pdhikoolis tegutsevad huviringid: spordiring, rahvatantsuring, inglise keele ring, vene keele ring
ja pilliring. Opilased kiivad huviringides ka Kurtna Noortekeskuses ja Johvi huvikoolides.

Kool tegutseb pohiliselt kolmes hoones.

2.2.1. Opilased
Illuka kooli dpilaste arv on olnud aastaid teiste maapdhikoolidega vorreldes pisut véiksem.
Prognoosi jargi on dpilaste arv stabiilne.

Tabel 4. Opilased kooliastmeti ja prognoos*

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017* | 2017/2018* | 2018/2019* | 2019/2020*

| kooliaste | 8 12 20 24 25 21
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Il kooliaste | 20 17 12 9 12 20
11 23 26 21 21 17 12
kooliaste
Kokku 51 55 53 54 54 53
30
M| kocliaste
M1l kooliaste

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

Joonis 3.Opilaste arv kooliastmeti ja selle prognoos* diagrammi niitel

2.2.2. Personal

2 kooliaste

2019/20

Illuka kooli personali koosseisu kinnitamise aluseks on vdetud haridus- ja teadusministri poolt

kehtestatud miinimumkoosseisu nduded. Koolis to6tab 01.10.2015 seisuga direktor (1,0

ametikohta), Oppejuht (0,5 ametikohta), huvijuht (1,0 ametikohta),

17 Opetajat (10,49

ametikohta). 16 Opetajat vastavad kvalifikatsiooninduetele ning omavad kas magistri vai sellega

vordsustatud kraadi,. 1 dpetaja omandab kdrgharidust Tartu Ulikoolis.

Tabel 5. Pedagoogide vanuseline koosseis

Alla 25

25-35

36 - 45

46 - 55

56 - 65

Keskmine vanus

2015/16 d.a.
Opetaja

0

3

6

44

Opetajate vanuseline jaotus on jitkusuutlik, mis tagab kooli stabiilsuse ja edasise arengu.
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Pedagoogide vanuselise koosseisu
diagramm 2015/16 0.a.

W 25-35 aastased M36-45 aastased A6-55 aastased M 56-65 aastased

4»

29%

Joonis 4. Pedagoogide vanuselise koosseisu diagramm 2015/16 6.a.

2.2.3. Oppet66 korraldus

Kooli oppetdd alusdokumendiks on dppekava, mis on koostatud pdhikooli riikliku dppekava ja
koolieelse dppeasutuse riikliku dppekava alusel. Koolis on traditsiooniline klassidpe, dppeaasta
kestab 1. septembrist jirgmise aasta 31. augustini. Oppeaasta koosneb Oppe- ja

eksamiperioodidest ning koolivaheaegadest.

Kooli eripdraks on arvutidpetuse Opetamine alates esimesest klassist, inglise keele Opetamine
alates teisest Kklassist, liiklusopetus kolmandas klassis, etiketi- ja mdisaajaloodpetus viiendas
klassis ja karjadriopetus kaheksandas ja tiheksandas klassis.

Koolis tegutseb pikapédevariihm, milles 2015/16. dppeaastal osaleb 17 dpilast.

2.2.4. Oppet6 tulemused

2014/2015.0ppeaastal toimunud tasemetodde tulemused:

Eesti keel 111 klass keskmine hinne 4,3

Eesti keel V1 klass keskmine hinne 4,0
Matemaatika 111 klass keskmine hinne 3,7
Matemaatika V1 klass keskmine hinne 2,5
Ajalugu VI Kklass keskmine hinne 3,6

Uhtsete iilesannetega 9 .klassi 1dpueksamite tulemused on vorreldavad vabariigi keskmisega.
10



Tabel 6. Pohikooli lopueksamite tulemused oOppeaineti

keskmine punktide summa ).
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(keskmine punktide summa, riigi

2012/13 6.a. 2013/14 6.a. 2014/15 6.a.
Oppeaine keskmine  |riigi keskmine| keskmine | riigi keskmine |keskmine riigi
punktide punktide punktide |punktide summa| punktide | keskmine
summa summa summa summa | punktide
summa
Eesti keel ja 73,0 74,8 76,5 72,3 54,25 74,0
Kirjandus
Matemaatika 29,0 33,7 28,0 59,9 46 60,3
Uhiskonnadpetus 67 52,6 63,5 72,4 49.0 73,2
Ajalugu 57 62,2 - - 81,4
Keemia - 84 84,2 - 79,4
Bioloogia 52,1 49,6 55,5 68,5 - 70,0
Inglise keel (A- - 97,0 88,2 - 86,1
keel)
Vene keel (B- - - 89,5 88,2
keel)

2014/15 o. a. sooritas 1 dpilane, kes dppis LOK &ppekava alusel, pdhikooli 1dpetamiseks

koolieksamid eesti keeles, matemaatikas ja vene keeles.

3. SWOT analiiiis

TUGEVUSED

NORKUSED

e Koolil on selge identiteet ja tugevad

traditsioonid ning uuele avatud

e Vald/kool pole piirkonnas

tombekeskuseks

11
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Stabiilse kvalifitseeritud personali
olemasolu

Toimub siistemaatiline ja heatasemeline
alus- ja pohihariduse andmine kodukohas
Kool on valla hariduselu keskus
Viikesed klassid ja voimalus teha
individuaalset t66d

Rahulik, turvaline ja Oppimist soodustav
opikeskkond

Oppekiikude korraldamiseks ja
ouesoppeks mitmekesised voimalused
Koost6 erinevate huvigruppidega
Head sportimisvoimalused ja korged
saavutused vabariiklikel ja
rahvusvahelistel voistlustel

Kaasaegne IT-varustus

Eelarve on paindlik ja valla rahaline tugi
tuntav

Mitmekesine huvitegevus

Aktiivne osalemine projektides
Vaimalus jétkata kooliteed samas

Oppeasutuses

Vihene individualiseeritud t60
andekate Opilastega

So6ltumine tihistranspordist

Puudub dpetajate tdienduskoolitustel
saadud teadmiste ja materjalide
edastamise siisteem

Kfriitiline 14henemine uuendustesse.
Sotsiaalsete probleemide kuhjumise
mdju koolile

Puudub {ihtsustunne meeskonnas
Lastevanemate huvi koolis toimuva
suhtes on ebaiihtlane

Eripedagoogi puudumine

VOIMALUSED

OHUD

Kooli ja lasteaia koostoo

Vilistlaste vihene kaasatus

Efektiivse tugisiisteemi véljatddtamine ja
rakendamine

Kool kui kogukonda siduv keskus

Uute dppesuundade rakendumine
Varajane keelekiimblus voi kindla

suunitlusega dpe

Stindivuse vihenemine toob kaasa
tulevikus Opilaste arvu vdhenemise,
liitklasside tekkimise

Kavandatav haldusreform
Hariduslike erivajadustega laste arvu
suurenemine

Opilaste dpimotivatsiooni langemine

Kohati lastevanemate vihene huvi lapse

12
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e Uute innovaatiliste lahenduste pakkumine ja arengu vastu. Lapsevanemate osaluse
rakendamine viahenemine lapse dpetamis-ja

e Ainetevaheline integratsioon kasvatusprotsessis

e Uute IKT dppemeetodite kasutamine e [ apsevanemate ndudmiste tous

e Koostdd tihendamine teiste
haridusasutustega

e Positiivsema suhtumise kujundamine kooli.
Kooli maine tostmine. Tagada digeaegne ja
objektiivne info kooli kohta

e Kooli ajaloo jaddvustamine sonas ja pildis
e Regulaarsed rahulolukiisitlused

e Spordirajatiste kasutamine kooli
arendamiseks

e Raamatukogu ja dpilaste puhkeruumi

viljachitamine ja sisustamine

3.1. Arengusuunad

Arengusuunad lahtuvad SWOT- analiiiisist.

Illuka Kool on elukohajirgne haridusasutus, kus kujundatakse lastele eakohane, turvaline,
positiivselt mdjuv ja arendav Opikeskkond, mis toetab nende Opihuvi, dpioskusi ning loovust.
Kool on paindlik ja ldhtub laste erinevatest voimetest, hoiakutest ja sotsiaalsetest oskustest. Kool
pakub lastele vordseid hariduslikke ja kasvatuslikke vdimalusi ning tingimusi, et kdigil oleks

voimalus jitkata Gpinguid.

Senisest enam poorata rohku kaasava hariduse pohimotete rakendamisele, et haridusliku
erivajadusega Opilased Opiksid iildjuhul oma elukohajirgses pohikoolis, kus neile luuakse
sobivad tingimused. Selleks, et pedagoogid tuleksid hariduslike erivajadustega lastega
tavaklassis toime, korraldada eripedagoogikaalaseid koolitusi ja tootada vélja efektiivne

tugististeem kasutades erinevaid tugistruktuure.

13
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Luua tiienduskoolitustel saadud teadmiste ja materjalide edastamise toimiv siisteem. Korraldada

tookogemuslikke ithisseminare ja konverentse, jagada kogemusi kolleegidega.

Tugevdada tihtlustunnet meeskonnas ja soodustada motiveerivat ja positiivset sisekliimat.
Erinevate huvigruppide tulemuslikum kaasatus. Muuta dpetamine huvitavamaks tehes koostood

erinevate huvigruppidega. Leida vdimalusi dpimotivatsiooni tdstmiseks.

4. KOOLI MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED JA EESMARK

4.1. Visioon
Illuka Kool voimaldab lastele konkurentsivdimelist haridust rahulikus, turvalises ning dppimist
motiveerivas keskkonnas, olles vaimsuse ja traditsioonide kandjaks. Toetame lapse igakiilgset
arengut ja loome eeldused elus toimetuleva ja enesearenguks avatud isiksuse kujunemiseks.

4.2. Missioon
Parim koht kasvamiseks, arenemiseks ja dppimiseks!

4.3. Moto

,,Kanna vaimu, tdsta rammu‘* Villio Reinsalu (Illuka Kooli direktor aastatel 1954-2000).

14
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4.4, Kooli pohiviirtused

A
P
S
E
K
E
S
K
S
U
S

Illuka Kool on iihtehoidev mdisakool, mille pohivaartusteks on: inimene, loovus, lapsekesksus,

usaldusvéarsus, koostdo ja areng.

Joonis 5. Illuka Kooli pohividrtused

*| NIMENE on kooli keskne véirtus (laps, lapsevanem, koolitddtaja, koolipidaja)
*|_OOVUS on arengu eeldus

*|_ APSEKESKSUS on lapse individuaalsusest lihtumine

*JSALDUS koigi osapoolte (laps, lapsevanem, dpetaja, koolitodtaja, pidaja) vahel
*KOOSTOO iihiste eesmirkide elluviimiseks kaasatakse erinevaid huvigruppe

*/AVATUS uutele ja uuenduslikele ideedele

15



Illuka Kooli arengukava 2015-2020

4.5, Kooli eesméirk

Kooli tegevuse pohieesmirk on toetada ja tdiendada perekonda lapse isiksuse mitmekiilgsel
arendamisel ning luua vdimalused alus- ja pdhihariduse omandamiseks ning koolikohustuse
taitmiseks.

Kool tagab turvalise Opi- ja tookeskkonna, kus mairgatakse ja arvestatakse iga lapse

individuaalsusega.

Illuka Kool on avatud kdigile, siin koheldakse Opilasi vordselt ning luuakse eeldused ja
voimalused isiksuse igakiilgseks harmooniliseks arenguks. Kool aitab kaasa dpilase kasvamisele
loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast tdisvidértuslikult teostada erinevates

rollides: perekonnas, t66] ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vdimete kohast dpiteed.
4.6. Kooli iilesanne

Kooli iilesanne on luua dpilasele eakohane, turvaline, rahulik ja arendav opikeskkond, mis toetab
tema Opihuvi ja dpioskusi, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvdime, teadmiste ja tahteliste
omaduste arengut, loovust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist nii lasteaias kui

pohikoolis.

5. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA RAKENDATAVAD TEGEVUSED

[lluka Kooli arenduse pdhisuunad maédratletakse arengukava kuues pohivaldkonnas ja nende

alavaldkondades. Arengukava valdkonnad ldhtuvad sisehindamisel kasutatavatest valdkondadest.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmiirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapshjaline juhtimine, kéik kooli to6tajad on
kaasatud otsustusprotsessi ning osalevad arendustegevuses.

Valdkonna otsesed eesmargid:

1) Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise
vajadustele;

2) Koostoimiv organisatsioon: lasteaia ja kooli koostoo;

3) Lahtumine pohivédrtustest.
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Rahalised vahendid valdkonna eesmérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
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kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Planeeritavad tegevused | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.

Asjaajamise X X X X X Direktor, sekretir
korraldamine

Kooli dokumentatsiooni X X X X X Direktor
korrastamine ja kaasajastamine

Kollektiivis iihtsuse X X X X X Direktor,
kujundamine (iihised direktori asetiitja
ettevotmised)
Arengukava analiiiisimine, X X X X X Direktor
tdienduste tegemine
Arengukava tegevuskava X X X X X Direktor
tiditmise aruandlus

Iga-aastaste kokkuvdtete X X X X X Direktor
koostamine

Rahulolu- uuringute X X X X X Direktor,
ldbiviimine direktori asetditja
Uldtéoplaani koostamine, X X X X X Direktor,
sidusus vastutajate direktori asetiitja
tooplaanidega, muudatused

Uldtéoplaanide tiitmise X X X X X Direktor,
analiiiis direktori asetditja
Eelarveaasta seire, kokkuvotete X X X X X Direktor
koostamine ja uue eelarveaasta

kavandamine.
Koostdovestluste ldbiviimine X X X X X Direktor

Personali motivatsiooni- ja X X X X X Direktor
tunnustussiisteemi tdiendamine
ja rakendamine

Personali arenguplaani X X X X X Direktor,
koostamine koos individuaalse dppejuht
koolituskavaga

Tobtajate ametijuhendite ja X X X X X Direktor
toolepingute kaasajastamine ja
vajadusel muudatuste tegemine

Kooli sisehindamine ja Direktor
tegevusaruande koostamine

Kooli ajalookroonika X X X X X Direktor

siistematiseerimine

2. PERSONALINUHTIMINE

Uldeesmirk: professionaalne, motiveeritud, kompetentne ja kvalifitseeritud personal tagab

opilaste arengu.

Valdkonna otsesed eesmirgid:

1) Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide varbamine;
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2) Personalile tingimuste loomine igakiilgseks arenguks;
3) Koolikultuuri tugevdamine 14bi tihistegevuse;

4) Toetatakse koostodd lasteaia ja kooli dpetajate vahel;

5) Igaiihe tootilesanded on selgelt méératletud, todpanus vaartustatud.

Rahalised vahendid valdkonna eesmérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.

Personali koosseisu X X X X X Direktor

kinnitamine

Personalivajaduse analiiiis X X X X X Direktor

seoses laste vajaduste ja

eelarve voimalustega

Ulevaade personali X X X X X Direktor,

koosseisust, direktori asetditja

kvalifikatsiooninduetele

vastavuse kontroll

Vajadusel konkursside X X X X X Direktor,

korraldamine direktori asetiitja

Oppendukogu ja pedagoogilise X X X X X Direktor,

ndupidamise koosolekud direktori asetditja

To6koosolekute ldbiviimine X X X X X Direktor,
direktori asetditja

Personali t66 viirtustamine X X X X X Direktor

Uute td6tajate mentorlus X X X X X Direktor,
direktori asetditja

Opetajate ja tugispetsialistide Direktor

vahelise koost6o toimimine

To6tajate arenguvajaduste ja X X X X X Direktor

eesmarkide véljaselgitamine,

kiisitluste 1dbiviimine

Osalemine dppe- ja X X X X X Direktor

kasvatustood

mitmekesistavates projektides

Taienduskoolituste ja X X X X X Direktor,

viljasoitude korraldamine direktori asetiitja

Teadmiste ja kogemuste X X X X X Direktor

jagamine asutuse siseselt ja

véljaspool asutust

Sisehindamise libiviimine ja X X X X X Direktor

tagasiside

Sisekontrolli libiviimine ja X X X X X Direktor

tagasiside

Toé6tajate tunnustamine X X X X X Direktor

Personaliga seotud statistika X X X X X Direktor, sekretar
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Uldeesmiirk: Kéik huvigrupid on kaasatud kooli ja laste arengu toetamisse.
Valdkonna otsesed eesmirgid:
1) Koikide huvigruppide kaasamine iirituste korraldamisele ja ldbiviimisele;
2) Uhiselt leitakse vdimalusi opi- ja huvitegevuse mitmekesistamiseks;
3) Kooli positiivne imago Opilaste, lapsevanemate, teiste koolide ja haridusasutuste ning
avalikkuse silmis.
Rahalised vahendid valdkonna eesmérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.

Veebilehe uuendamine ja X X X X X Direktor

tdiendamine

Lastevanemate iildkoosolekud, X X X X X Direktor,

klassi- ja riithmakoosolekud klassijuhatajad,
riihmadpetajad

Tulevaste I klassi dpilaste ja X X X X X Direktor,

lastevanemate kooliga Oppejuht

tutvumine ja iimarlaud

Koostdd naaberkoolide ja X X X X X Direktor

lasteasutustega

Uhistiritused X X X X Direktor,
direktori asetitja,
huvijuht

Teabepievad, konverentsid, X X X X X Direktor

seminarid

Kooli dpilasesinduse tegevuse X X X X X Huvijuht

tohustamine

Kiisitluste libiviimine X X X X X Direktor

Opilastele

Kiisitluste libiviimine X X X X X Direktor

lapsevanematele

Meedia kaudu kooli positiivse X X X X X Direktor

kuvandi propageerimine

Umarlauad koostddpartneritega X X X X X Direktor

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Uldeesmiirk: pilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne 6ppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja saistlikult.

Valdkonna otsesed eesmargid:
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1) Koolielu arendamist voimaldav eelarve;
2) Tagada kooli muinsuskaitse nduetele vastavus ja ohutus;

3) Kasutada erinevaid IKT lahendusi dppe kaasajastamisel;
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4) Keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine erinevates projektides;

5) Lastele pakutav toit on tervislik.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest, osalt projektide

rahastusest.
Tegevused 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.
Kooli eelarve analiiiis, X X X X X Direktor
muudatuste tegemine,
pohjendatud lisaeelarve
taotlemine
Eelarveaasta seire, kokkuvotete X X X X X Direktor
koostamine ja uue eelarveaasta
kavandamine.
Ressursside kasutamise X X X X X Direktor
analiilisimine
Toidu tervislikkuse ja X X X X X Direktor
kasulikkuse jélgimine
Raamatukogust dpikeskuse X X X X X Direktor
arendamine
Kodulehe sisu uuendamine X X X X X Sekretar
Oppevara ja arvutipargi X X X X X Direktor
uuendamine
Koolimuuseumi arendamine X X X X X Direktor
Keskkonnateadlikkuse X X X X X Direktor
kasvatamine
Energiakadude vihendamine X X X X X Direktor
Taaskasutus dppeprotsessis, X X X X X Direktor,

vanale asjale uue elu andmine
jne.

direktori asetditja

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmirk: lapse individuaalse ja mitmekiilgse arengu toetamine

Valdkonna otsesed eesmargid:

1) Iga ldpetaja on motiveeritud, Gpihimuline ja elus toimetulev;
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2) Iga lapse mirkamine,

edukogemuse tagamine;
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3) Tervislike ja turvaliste eluviiside tutvustamine ja Oppetédga sidumine;

4) Oppekava arendustegevus ja uuendamine;

5) Kooli eripdra rohutamine ja paikkonna ajaloo dpetamine;

6) Opilasest/lastest lihtuvate dppemeetodite rakendamine.

ndustamine ja toetamine tema arenguvajadustest ldhtuvalt,

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide taitmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.

Opilaskonna dpihuvi tdstmine X X X X X Oppejuht, direktori

ja lébi selle dppeedukuse asetiitja

tOstmine

Kaasaegsete X X X X X Oppejuht, direktori

oppevahendite asetditja

kasutamine

Oppekiikude, iirituste X X X X X Direktor, dpetajad,

korraldamine dppekava toetava huvijuht

tegevusena

Tiiendav dppetdd andekate ja X X X X X Oppejuht, direktori

erivajadustega lastega asetilitja,

Téiendava eesti keele dppe X X X Oppejuht, direktori

vdimaldamine muukeelsetele asetiitja, dpetajad

lastele

HEV- laste viljaselgitamine ja X X X X X Direktor, direktori

andmebaasi loomine asetiitja

Tugisiisteemide rakendamine X X X X X Oppejuht, direktori
asetditja

Opijoudluse kontroll X X X X X Oppejuht

Kodu ja kooli koostdd X X X X X Klassijuhataja,

tohustamine rithmadpetaja

Osalemine oliimpiaadidel, X X Oppejuht, huvijuht

voistlustel, dpilasiiritustel

Arenguvestluste ldbiviimine X X Oppejuht,

(opilased, lapsevanemad) klassijuhatajad,
rithmadpetajad

Oppekava arendustegevus X X X X X Oppejuht

Oppekavast lihtuvate X X X X X Oppejuht, direktori

ainekavade, tegevuskavade asetiitja, Opetajad

koostamine

Mitmekesiste X X X X X Oppejuht, direktori

Oppemeetodite, -
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vahendite asetditja

kasutamine

Kujundava hindamine Oppejuht, dpetajad
kasutamine

Oppetdd sidumine kodukoha Oppejuht, dpetajad

vaimse pérandiga

Opilaste tunnustamise ja X X X X X | Direktor, dpetajad,

r{l'(”)jutami'se sﬁsteemi ' huvijuht

tdiendamine ja rakendamine

Osalemine projektides X X X X X (N)ppejuht, Opetajad,
huvijuht

6. TURVALISUS

Uldeesmiirk: turvaline 6pikeskkond véimaldab motiveeritult ja pidevalt dppida ja tootada.

Valdkonna otsesed eesmirgid:

1) Kogu koolipere tegutseb végivallavaba ja tervisliku koolielu huvides;

2) Kooli ja lasteasutusse tuuakse ainult terved lapsed;

3) Tagatud on to6tervishoid, toddohutus ning tuleohutuseeskirjade tditmine;

4) Hadaolukorra

lahendamise

plaani

stistemaatiliselt viiakse lébi Oppusi.

tdiendamine,

osatakse

kédituda héidaolukorras,

Rahalised vahendid valdkonna eesmairkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 19/20 Vastutaja
0.a. 0.a. 0.a. 0.a. 0.a.

Tervisetdendite kehtivuse X X X X X Sekretar
kontrollimine
Lapsevanemate X X X X X Direktori
terviseteadlikkuse tostmine asetiitja, Opetajad
Esmaabi koolitus dpetajatele X X X Direktor
Tulekustutite olemasolu ja X X X X X Haldusjuht
kehtivuse kontroll
Ohutusalane tiienddpe, X X X X X Direktor
praktilise evakueerimise
ettevalmistus ja ldbiviimine
Koolis ja kooli territooriumi X X X X X Direktor
videovalve
Koolikiusamise juhtumitega X X X X X KiVa meeskond

tegelemine
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Hidaolukorra lahendamise X X X X X Direktor,

plaani tdiustamine ja dppuste majandusjuhataja
korraldamine

Kriisikomisjon on valmis X X X X X Direktor

tegutsema

Hidaabi numbrid on X X X X X Majandusjuhataja
avalikustatud infostendidel

Tagatud on ergonoomiline X X X X X Majandusjuhataja
tookeskkond

Ruumide valgustus vastab X X X X X Majandusjuhataja
nduetele

Koikide seadmete X X X X X Majandusjuhataja
kasutusjuhendid on

kéttesaadavad

Tootajate todvahendid X X X X X Direktor

vastavad kaasaja nduetele

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

(1) Illuka Kooli arengukava tditmist analiiiisitakse iga-aastaselt ja arengukava ajakohastamine

viiakse vajadusel 14bi korda aastas. Analiilisi tulemused esitatakse dppendukogule, hoolekogule

ja kooli pidajale.

(2) Arengukava koostamine toimub meeskonnatdona, millesse on kaasatud Illuka Kooli tootajad,

hoolekogu litkmed, dpilasesinduse litkmed, kooli pidaja esindajad ja lapsevanemad.

(3) Arengukava projekt ja arengukava muudatusettepanekud antakse arvamuse avaldamiseks

hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

(4) Arengukava ja arengukava muudatused kinnitatakse Illuka vallavolikogus.

(5) Arengukava ajakohastamise eest vastutab Illuka Kooli direktor.
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LISA1
ILLUKA KOOLI KIITUSKIRJAGA LOPETAJAD JA VILISTLASTE EDASINE

KAEKAIK

Tabel 7. Kiituskirjaga lopetajate iilevaatlik tabel

Oppeaasta Opilaste iildarv Kiituskirjaga lopetasid %

2010/2011 66 7,5 11%
2011/2012 65 9,2 14 %
2012/2013 55 18 32 %
2013/2014 60 20 33%
2014/2015 o1 19 37 %

Tabel 8. Pohikooli Ilopetajate arv ja edasioppimine

Oppeaasta Kooli Giimnaasiumis % Kutsehariduskeskuses %
Iopetajate | jatkavad Opinguid jatkavad opingud
arv
2010/2011 6 3 50% 3 50%
2011/2012 9 5 55% 4 45%
2012/2013 6 3 50% 3 50%
2013/2014 7 5 71% 2 29%
2014/2015 5 2 40% 3 60%




